
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Legal Affairs Division 

 



ค ำน ำ 

  โดยที่กองกฎหมาย  ส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ 

เห็นควรปรบัปรุง  “แนวทางการยกร่างค าสัง่ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คง 

ของมนุษย์”  ที่จดัท าขึ้นในปี  ๒๕๕๘  โดยจดัท าเป็น  “มาตรฐานการยกร่างและตรวจร่างค าสัง่ที่เกี่ยวข้อง 

กบักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์”  โดยมจีุดมุ่งหมายให้ข้าราชการหรอืเจ้าหน้า 

ที่ได้เข้าใจถงึกระบวนการและแนวทางในการยกร่างและจดัท าร่างค าสัง่เพื่อใช้  “มาตรฐานการยกร่าง

และตรวจร่างค าสัง่ที่เกี่ยวขอ้งกบักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์” เป็นเครื่องมอื 

ในการยกร่างค าสัง่ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

เนื่องจากค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และคณะท างาน  ถอืเป็นกลไกส าคญัอย่างหนึ่ง 

ในการขบัเคลื่อนและผลกัดนังานตามภารกจิของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

ให้บรรลุวตัถุประสงค ์ ดงันัน้  หากขา้ราชการหรอืเจา้หน้าที่ไดน้ า  “มาตรฐานการยกร่างและตรวจร่าง

ค าสัง่ที่เกี่ยวขอ้งกบักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์”  ไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้อง

เหมาะสม  ก็จกัเป็นการลดขัน้ตอนในการแก้ไขร่างค าสัง่และน าเสนอผู้มอี านาจลงนามในร่างค าสัง่  

ไดอ้ยา่งรวดเรว็และถูกตอ้งต่อไป 

  ในการจดัท ามาตรฐานนี้  ได้เพิม่เติมเนื้อหาค าอธิบาย  การเรยีงล าดบัองค์ประกอบ 

ในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ต าแหน่งเทยีบเท่าปลดักระทรวง พรอ้มแนบ

ตวัอย่างค าสัง่ประเภทต่าง ๆ  เพื่อให้เกดิความเขา้ใจมากยิง่ขึน้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิาน

ของขา้ราชการ และเจา้หน้าทีใ่นการศกึษาและท าความเขา้ใจเรือ่งดงักล่าวใหง้่ายยิง่ขึน้ 

  กองกฎหมายหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า  “มาตรฐานการยกร่างและตรวจร่างค าสัง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์”  ฉบบันี้จะเป็นแนวทางในการยกร่างค าสัง่และ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการขบัเคลื่อนงานต่างๆ ตามภารกจิของหน่วยงาน  ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต่์อไป 

     

 

กลุ่มสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธ ิ

กองกฎหมาย 

ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

สงิหาคม  ๒๕๖๒ 



สารบญั 

   หวัข้อ หน้า 
๑.  ขัน้ตอนการยกร่างค าสัง่และตรวจร่างค าสัง่ ๑ 
๒.  แบบค าสัง่ ๑๐ 
๓.  ตวัอย่างการยกร่างค าสัง่ประเภทต่าง ๆ 
     ๓.๑  กรณีการยกร่างค าสัง่ใหม่  (ฉบบัแรก) 
           ๓.๑.๑  หน่วยงานเป็นผูอ้อกค าสัง่ 
           ๓.๑.๒  คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ เป็นผูอ้อกค าสัง่ 
     ๓.๒  กรณียกเลิกค าสัง่เดิมและยกร่างค าสัง่ใหม่แทน 
             ๓.๒.๑  หน่วยงานเป็นผูอ้อกค าสัง่ 
           ๓.๒.๒  คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ เป็นผูอ้อกค าสัง่ 
     ๓.๓  กรณีปรบัปรงุค าสัง่เดิมโดยแก้ไขเพ่ิมเติมองคป์ระกอบ หรืออ านาจหน้าท่ี 
           ๓.๓.๑  หน่วยงานเป็นผูอ้อกค าสัง่ 
           ๓.๓.๒  คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ เป็นผูอ้อกค าสัง่ 

๑๒ 
 

๑๓ 
๒๑ 

 
๓๒ 
๓๖ 

 
๔๔ 
๔๗ 

๔.  ภาคผนวก 
     ๔.๑  การเรียงล าดบัองคป์ระกอบฝ่ายข้าราชการประจ าโดยต าแหน่ง  
             ภายในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
     ๔.๒  ต าแหน่งเทียบเท่าปลดักระทรวง 
     ๔.๓  กฎหมาย  มาตรฐาน  และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

 
ก 
 
ค 
ง 
จ 
ฉ 

     ๔.๔  พยญัชนะไทย  ๔๔  ตวั 
     ๔.๕  สระไทย  ๓๒  เสียง    

 



๑ 

ขัน้ตอนการยกร่างค าสัง่และตรวจร่างค าสัง่ 

  ๑.  เมื่อขา้ราชการหรอืเจา้หน้าที่  ไดร้บัมอบหมายให้ด าเนินการยกร่างค าสัง่ฉบบัหนึ่ง  

จ าต้องศึกษาเนื้อหาของเรื่องที่จะยกร่างค าสัง่นัน้  โดยค้นคว้าข้อมูลหรอืหลกัการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อก าหนดเนื้อหาสาระ  รายละเอยีด  และประเภทของการยกรา่งค าสัง่ 

  ประเภทของการยกรา่งค าสัง่แบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได ้ ๓  กรณ ี ดงันี้ 

  (๑)  กรณียกร่างค าสัง่ใหม่  (ฉบบัแรก)  คอื  เป็นเรื่องทีย่งัไม่เคยยกร่างหรอืจดัท าเป็น

ค าสัง่มาก่อน 

  (๒)  กรณียกเลกิค าสัง่เดมิและยกร่างค าสัง่ใหม่แทน  คอื  เคยมคี าสัง่แต่งตัง้แล้วแต่จะ

ยกเลกิค าสัง่เดมิ  เพื่อยกรา่งค าสัง่ใหม่ทัง้ฉบบัใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์ปจัจบุนั 

  (๓)  กรณปีรบัปรงุค าสัง่เดมิโดยแก้ไขเพิม่เตมิองคป์ระกอบหรอือ านาจหน้าที ่ คอื  เคยได้

มคี าสัง่แต่งตัง้แลว้  แต่จะแกไ้ขเพิม่เตมิองคป์ระกอบ  หรอือ านาจหน้าที่ในค าสัง่เดมิ 

  การเลอืกใชก้รณ ี (๒)  หรอื  (๓)  ขึน้อยูก่บัเนื้อหาในการแกไ้ขเพิม่เตมิ  กล่าวคอื  หาก

มกีารแก้ไข  เพิม่เตมิจ านวนองคป์ระกอบและหรอือ านาจหน้าที่ให้เปลีย่นแปลงไปจากค าสัง่เดมิมาก  เหน็

ควรใช้กรณี (๒) มากกว่า (๓) เพื่อความสะดวกในการใช้งาน แต่ถ้าเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมจ านวน

องคป์ระกอบและหรอือ านาจหน้าทีเ่พยีงเลก็น้อย การใชก้รณ ี(๓) จะเหมาะสมกว่า   

อย่างไรก็ด ี การเลอืกใช้กรณีใด  ไม่ได้ก าหนดเป็นรูปแบบที่แน่นอนขึ้นอยู่กบัขอ้เทจ็จรงิ 

ทีเ่กดิขึน้เป็นรายกรณ ีๆ ไป 

  ๒.  เมือ่เลอืกประเภทของการยกรา่งค าสัง่ใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค์ในการใชง้านตาม

ขอ้  ๑  แลว้  ใหพ้จิารณาและยกรา่งค าสัง่ในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 

  (๑)  แบบค าสัง่        ใหจ้ดัท าตามแบบที ่ ๔  ทา้ยระเบยีบ  ตามขอ้  ๑๖  แห่งระเบยีบส านกั

นายกรฐัมนตร ีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖  โดยลงชื่อส่วนราชการหรอืต าแหน่งของผู้มอี านาจ

ออกค าสัง่ดงันี้ 

     (๑.๑)  ค าสัง่กระทรวง แบ่งเป็น 

     - รฐัมนตรลีงนาม ใชใ้นกรณทีีเ่ป็นงานเชงินโยบาย และต้องอาศยัความร่วมมอืของ

ทุกหน่วยงานในสงักดักระทรวง งานดงักล่าวจงึจะบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเกดิผลสมัฤทธิ ์

    - ปลดักระทรวงลงนาม ใชใ้นกรณีทีเ่ป็นงานภารกจิของกระทรวงและต้องอาศยั

ความรว่มมอืจากทุกหน่วยงานในสงักดักระทรวง     

 



๒ 

     (๑.๒)  ค าสัง่ส านกังานปลดักระทรวง      ปลดักระทรวงลงนามในฐานะผู้บงัคบับญัชา

ขา้ราชการในสงักดัส านกังานปลดักระทรวง 

     (๑.๓)  ค าสัง่คณะกรรมการ     ประธานกรรมการลงนาม 

     (๑.๔)  ค าสัง่อนุกรรมการ     ประธานอนุกรรมการลงนาม 

     (๑.๕)  ค าสัง่คณะท างาน     ประธานคณะท างานลงนาม 

    (๒)  อารมัภบทหรือค าปรารภ     จะมหีรอืไม่ก็ได ้ เนื่องจากไม่ได้ก าหนดรูปแบบไว้

แน่นอน  ทัง้นี้  ขึ้นอยู่กบัหน่วยงานเจ้าของเรื่องที่ท าการยกร่างค าสัง่  หากประสงค์จะให้มอีารมัภบทหรอื 

ค าปรารภ  ให้เขยีนอย่างกระชับและชดัเจน  โดยแสดงที่มาของการออกค าสัง่หรอืจะกล่าวถึงหลกัการ  

เหตุผลและวตัถุประสงคไ์วก้วา้ง ๆ กไ็ด ้ 

       กรณีอารมัภบทหรอืค าปรารภไม่ยาวมากนัก  อาจจะบรรยายรวมกบับทอาศยัอ านาจ 

กไ็ด ้ โดยใหข้ึน้อารมัภบทหรอืค าปรารภก่อนแลว้ตามดว้ยบทอาศยัอ านาจ   

  (๓)  บทอาศยัอ านาจ      พจิารณาจากผู้มอี านาจในการออกค าสัง่ว่าเป็นอ านาจของ

หวัหน้าส่วนราชการ  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรอืต าแหน่งของผูม้อี านาจในการออกค าสัง่  เพื่อจะ

ไดอ้า้งบทอาศยัอ านาจไดอ้ย่างถูกต้อง  ว่าเป็นไปตามกฎหมายในระดบัใด  เช่น  พระราชบญัญตั ิ ระเบยีบ  

ขอ้บงัคบั  ประกาศ  หรอืค าสัง่  เป็นตน้  

        (๓.๑)  การออกค าสัง่ปฏิบตัิภายในของส่วนราชการ  หวัหน้าส่วนราชการแห่งนัน้  

สามารถออกค าสัง่นัน้ไดเ้สมอ  โดยไมจ่ าเป็นตอ้งอา้งบทอาศยัอ านาจใด ๆ เลย  เนื่องจากหวัหน้าส่วนราชการ

ย่อมมอี านาจในการบรหิารองค์กรนัน้อยู่ในตวั  เช่น  ปลดักระทรวงมอี านาจรบัผดิชอบควบคุมราชการ 

ในกระทรวง  ตามมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  พ.ศ. ๒๕๓๔  ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิ 

โดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  (ฉบบัที่  ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  อย่างไรก็ด ี ในส่วนของ

กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์นั้น  กองกฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า 

หากเป็นการออกค าสัง่โดยอาศยัอ านาจตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เหน็ควรระบุบทอาศยัอ านาจอนัเป็นท่ีมาของการออกค าสัง่ด้วย  

ทัง้นี้  เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนแก่หน่วยงานส่วนราชการในการลงนามออกค าสัง่ เช่น 

     กรณีเป็นอ านาจของปลดักระทรวงในฐานะหวัหน้าส่วนราชการ      อาศยัอ านาจ 

ตามความในมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  พ.ศ. ๒๕๓๔  ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิ

โดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ  (ฉบบัที ่๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  จงึแต่งตัง้... 



๓ 

       (๓.๒)  การออกค าสัง่โดยคณะกรรมการตามกฎหมายเฉพาะ  จ าเป็นต้องอ้างบท

อาศยัอ านาจตามกฎหมายนัน้เสมอ  ประกอบกบัมมีตทิี่ประชุมคณะกรรมการนัน้ ๆ ซึ่งเหน็ชอบในการ

แต่งตัง้ดว้ย  เช่น 

         กรณีเป็นอ านาจของคณะกรรมการ      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๕  

แห่งพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัิ

ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ (ฉบบัที ่๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘  ประกอบกบัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๒  เมือ่วนัที ่ ๑๘  มนีาคม  ๒๕๖๒  จงึแต่งตัง้... 

         (๓.๓)  การออกค าสัง่โดยคณะอนุกรรมการ  จะต้องพจิารณาว่าตามกฎหมายหรอื

ค าสัง่ที่ได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการไวไ้ด้ก าหนดให้มอี านาจในการแต่งตัง้คณะท างานหรอืบุคคลด้วยหรอืไม่ 

ในกรณทีีใ่หอ้ านาจในการแต่งตัง้ไว ้ การออกค าสัง่คณะอนุกรรมการกจ็ะต้องอ้างบทอาศยัอ านาจตามกฎหมาย

หรอืค าสัง่นัน้  ประกอบกบัมตทิีป่ระชุมคณะอนุกรรมการทีเ่หน็ชอบในการแต่งตัง้คณะท างานหรอืบุคคล

แลว้แต่กรณ ี ประกอบดว้ยเช่นเดยีวกนั 

  (๔)  การก าหนดองคป์ระกอบ      ขึน้อยู่กบัหน่วยงานเจา้ของเรื่องทีไ่ดย้กร่างค าสัง่นัน้ ๆ 

ว่าประสงค์จะให้หน่วยงานใดหรอืผู้ใดเข้าร่วมเป็นองค์ประกอบ  ทัง้นี้  ให้ค านึงถึงประสิทธภิาพและ

ประสทิธผิลของงานที่จะได้มาเป็นส าคญั อย่างไรก็ดี หากพระราชบญัญตัิ  กฎกระทรวง  ระเบยีบ  

ขอ้บงัคบั  หรอืประกาศ  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  คณะท างาน  

โดยต าแหน่งไวแ้ลว้  ไมจ่ าเป็นตอ้งระบุองคป์ระกอบดงักล่าวไวใ้นค าสัง่อกี 

        (๔.๑)  องค์ประกอบและทีม่าของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  คณะท างาน 

จะประกอบไปดว้ยส่วนต่าง ๆ  ดงัต่อไปนี้ 

       (ก)  ประธานกรรมการ  ในที่นี้ให้รวมถึงประธานอนุกรรมการ  หรอืประธาน

คณะท างานดว้ย  ซึง่ผูท้ีจ่ะก าหนดใหเ้ป็นประธานกรรมการได ้ ม ี ๓  กรณ ี คอื   

    (๑)  ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง  ไดแ้ก่  นายกรฐัมนตร ี รองนายกรฐัมนตร ี

ทีน่ายกรฐัมนตรมีอบหมาย  หรอืรฐัมนตร ี กรณนีี้จะตอ้งเป็นงานทีม่คีวามส าคญัในระดบันโยบาย 

           (๒)  ขา้ราชการประจ า  ไดแ้ก่  ปลดักระทรวง  รองปลดักระทรวง  อธบิด ี 

รองอธบิด ี ในกรณีที่หวัหน้าส่วนราชการเหน็ว่าผู้ด ารงต าแหน่งอื่นเหมาะสมก็สามารถก าหนดให้เป็น

ประธานกรรมการได ้ เช่น  ผู้ตรวจราชการกระทรวง  ทีป่รกึษาวชิาการพฒันาสงัคม  ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย  

เป็นตน้ 



๔ 

       (๓)  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ไดแ้ก่  บุคคลซึง่มคีุณสมบตัเิฉพาะเป็นกรณีพเิศษ  

เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ  ความเชี่ยวชาญ  มปีระสบการณ์  หรอืมผีลงานเป็นที่ประจกัษ์ในด้านใด

ดา้นหน่ึง 

      การที่จะก าหนดให้บุคคลใดเป็นประธานกรรมการ  ขึ้นอยู่กบักลไกหรอืความส าคญั 

ของค าสัง่นัน้ด้วย  กล่าวคือ  หากต้องการให้ฝ่ายการเมืองเข้ามารับผิดชอบในการตัดสินใจ  ก็ให้

นายกรฐัมนตรี  รองนายกรฐัมนตรทีี่นายกรฐัมนตรมีอบหมาย  หรอืรฐัมนตรีเป็นประธานกรรมการ 

หากไม่ต้องการให้ฝ่ายการเมอืงเข้ามาเกี่ยวข้องก็ก าหนดให้ข้าราชการประจ าเป็นประธานกรรมการ  

นอกจากนัน้  หากไม่ต้องการให้การบรหิารยงัคงองิอยู่กบัระบบราชการ  ก็ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒเิป็น

ประธานกรรมการ 

  (ข)  กรรมการโดยต าแหน่ง  ในทีน่ี้ใหร้วมถงึ  อนุกรรมการ  และคณะท างานดว้ย 

           การที่ก าหนดให้มกีรรมการโดยต าแหน่ง  ซึ่งส่วนมากมาจากหน่วยงาน

ของรฐัก็เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการประสานนโยบายของทางราชการเข้ากบัการท างานหรอืการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการ  กรรมการโดยต าแหน่งจะท าหน้าที่เป็นผู้สื่อสารนโยบายของทางราชการ  

นอกจากนัน้  การเป็นกรรมการโดยต าแหน่งจะลาออกไมไ่ดแ้ละจะพน้จากต าแหน่งกรรมการไม่ไดเ้ช่นกนั  

ทัง้นี้  เพราะต าแหน่งของเจา้หน้าที่ของรฐัย่อมมอียู่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ

หรอืกฎหมายเฉพาะ  ถ้าจะไม่มหีรอืสูญไปก็มอียู่ทางเดยีวเท่านัน้  คอื  มกีฎหมายบญัญตัิให้ยุบเลิก

ต าแหน่งนัน้เสยี  อนึ่ง  ค าว่า “กรรมการโดยต าแหน่ง”  หมายความว่า  ที่มภีาวะเป็นกรรมการนัน้  ก็ด้วย

อ านาจแห่งต าแหน่งของผูน้ัน้  เมือ่ต าแหน่งยงัมอียู่ ยงัไมย่บุเลกิกค็งเป็นกรรมการอยูอ่ย่างนัน้ 

     (ค)  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ ในทีน่ี้ใหร้วมถงึ  อนุกรรมการ  หรอืคณะท างานดว้ย 

           กรรมการผูท้รงคุณวุฒจิะเป็นผู้มคีวามรู ้ ความเชี่ยวชาญ  มีประสบการณ์

หรอืมผีลงานเป็นที่ประจกัษ์ในด้านใดด้านหนึ่ง  ซึ่งในกฎหมายแต่ละฉบบัจะก าหนดเรื่องการแต่งตัง้

กรรมการผูท้รงคุณวุฒโิดยอาจเป็นการแต่งตัง้โดยคณะรฐัมนตร ี รฐัมนตรี คณะกรรมการ  หรอืประธาน

กรรมการ  แลว้แต่ความส าคญัของเรือ่ง 

           ส าหรบัค าสัง่ปฏบิตัภิายในของส่วนราชการ  หากพจิารณาเหน็ว่า  ควรมี

ผู้ทรงคุณวุฒจิากบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็นกรรมการ  อนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพื่อให้การ

ปฏิบตัิงานของส่วนราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพยิง่ขึ้น  ก็สามารถก าหนดเ ป็นองค์ประกอบ 

ในค าสัง่ของส่วนราชการไดเ้ช่นกนั 



๕ 

           การจะแต่งตัง้บุคคลใดเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ จะพจิารณาถงึคุณวุฒิ

ของบุคคลนัน้เป็นการเฉพาะตวั ไม่ใช่พจิารณาถงึต าแหน่งที่บุคคลนัน้ด ารงอยู่  รวมทัง้  เมื่อพจิารณา 

เหตุต่าง ๆ  ทีก่รรมการผูท้รงคุณวุฒติอ้งพน้จากต าแหน่งแลว้  จะเหน็ไดว้่าเหตุต่าง ๆ  จะเกดิขึน้ไดเ้ฉพาะแก่

บุคคลเท่านัน้  ไมอ่าจเกดิขึน้แก่ต าแหน่งได ้ ฉะนัน้  การแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒจิะต้องแต่งตัง้โดย

ระบุชื่อบุคคล  ไมอ่าจแต่งตัง้โดยระบุต าแหน่งได ้

ส าหรับจ านวนของกรรมการในคณะกรรมการควรมีจ านวนเท่าใด  คงจะก าหนด 

เป็นการแน่นอนตายตัวไม่ได้  เนื่องจากขึ้นอยู่กับภารกิจและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการนัน้ 

ว่ามีมากน้อยเพียงใด  การที่จะก าหนดจ านวนของกรรมการเท่าใดนัน้ต้องค านึงถึงปญัหาเรื่อง 

องคป์ระชุมดว้ย  เพราะโดยทัว่ไปแลว้องคป์ระชุมของคณะกรรมการจะมไีม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 

  (ง)  เลขานุการ  ในทีน่ี้ใหร้วมถงึอนุกรรมการและคณะท างานดว้ย 

        การก าหนดเลขานุการของคณะกรรมการเป็นสิ่งส าคญัในการด าเนินการ 

ในรูปคณะกรรมการ  เพราะเป็นผู้เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการ  ติดตามผลการด าเนินงานตามมติ

คณะกรรมการ  ตลอดจนด าเนินงานในทางธุรการต่าง ๆ  ของคณะกรรมการ  ซึ่งส่วนใหญ่มกัก าหนด 

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งเป็นเลขานุการโดยต าแหน่ง  เช่น  ผู้อ านวยการกอง /ส านัก/ศูนย ์

เป็นเลขานุการ  แต่ก็มบีางกรณีที่ก าหนดให้คณะกรรมการ  ประธานกรรมการหรอืผู้บงัคบับญัชาสูงสุด 

ของหน่วยงานเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการ  โดยแต่งตัง้จากขา้ราชการในหน่วยงานนัน้              

  นอกจากองค์ประกอบดงัที่กล่าวมาแล้ว  ในคณะกรรมการบางคณะอาจก าหนด 

ใหม้ ี “รองประธานกรรมการ”  “กรรมการและเลขานุการ”  “กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ”  หรอื 

บางกรณกี าหนดใหเ้ป็นเพยีง  “ผูช้่วยเลขานุการ”  อยา่งเดยีวโดยไมไ่ดก้ าหนดใหเ้ป็นกรรมการดว้ยกไ็ด้ 

        (๔.๒)  การเป็นกรรมการที่แต่งตัง้โดยระบุชื่อบุคคลและต าแหน่งหรอืส่วนราชการ

กล่าวคอื 

      (ก)  การแต่งตัง้กรรมการ  อนุกรรมการ  หรอืคณะท างานทีต่้องการความรบัผดิชอบ 

ตามต าแหน่งทีร่ะบุไว้  ใหแ้ต่งตัง้โดยระบุเพยีงชื่อต าแหน่งไม่ต้องระบุชื่อตวับุคคล  ซึง่ในกรณีนี้ผู้ด ารง

ต าแหน่งนัน้อาจมอบหมายใหผู้้อื่นมาท าหน้าทีแ่ทนได้ภายใต้บทบญัญตัวิ่าดว้ยการมอบอ านาจใหร้กัษา

ราชการแทนหรอืปฏบิตัริาชการแทนตามกฎหมายว่าดว้ยการบรหิารราชการแผ่นดนิ   



๖ 

    (ข)  การแต่งตัง้กรรมการ  อนุกรรมการ  หรอืคณะท างาน  ที่ต้องการความรู้  

ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์  หรอืความเหมาะสมอันเป็นคุณสมบตัิเฉพาะของบุคคล ให้แต่งตัง้  

โดยระบุชื่อตวับุคคล  ไม่ต้องระบุต าแหน่งหรอืส่วนราชการต้นสงักดั  ซึ่งกรณีนี้จะมอบหมายให้ผู้ใด 

มาท าหน้าทีแ่ทนไมไ่ด ้  

    (ค)  การแต่งตัง้กรรมการที่ต้องการคุณสมบตัิเฉพาะของบุคคลและอ านาจ

หน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งอยู่  หรอือ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่บุคคลดงักล่าว

ปฏิบตัิหน้าที่อยู่  ให้แต่งตัง้โดยระบุชื่อตัวบุคคลและระบุต าแหน่งของบุคคลนัน้  หรอืระบุหน่วยงาน 

ที่บุคคลนัน้ปฏิบตัิหน้าที่อยู่  ซึ่งจะแต่งตัง้หรือมอบหมายผู้อื่นให้มาประชุมแทนไม่ได้  และในกรณี 

ที่บุคคลนัน้พ้นจากต าแหน่งดงักล่าว  ให้เป็นที่เข้าใจว่าต้องพ้นจากความเป็นกรรมการ  อนุกรรมการ  

หรอืคณะท างานดว้ย   

  (๕)  การใช้ต าแหน่งทางวิชาการ       เป็นค าน าหน้านามของบุคคลในการแต่งตัง้เป็น

กรรมการ  อนุกรรมการ  หรอืคณะท างาน  แล้วแต่กรณี  ตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตร ี ว่าด้วยการใช้

ต าแหน่งทางวชิาการเป็นค าน าหน้านาม  พ.ศ. ๒๕๓๖ ไดก้ าหนดไว ้ ดงันี้ 

        (๕.๑)  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการมสีทิธใิช้ค าน าหน้านามอย่างอื่นด้วย  

ใหเ้รยีงตามล าดบัก่อนหลงั  ดงันี้ 

       (๑)  ต าแหน่งทางวชิาการ 

       (๒)  ยศ 

       (๓)  บรรดาศกัดิ ์ ฐานันดรศกัดิ ์ หรอืค าน าหน้านามสตรทีีไ่ด้รบัพระราชทาน

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์และมสีทิธใิชค้ าน าหน้านามนัน้ตามกฎหมาย  ระเบยีบ  หรอืประกาศของทางราชการ 

             ภายในบงัคบัแห่งกฎหมายหรอืระเบยีบว่าด้วยสถาบนัอุดมศกึษาแต่ละแห่ง  

การใชต้ าแหน่งทางวชิาการเป็นค าน าหน้านามอาจใชอ้กัษรยอ่  ดงันี้ 

       (๑)  ศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์พเิศษ  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  หรอื 

ทีเ่รยีกชื่ออยา่งอื่นในลกัษณะเดยีวกนั  ใชอ้กัษรยอ่  ศ. 

       (๒)  รองศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารยพ์เิศษ  ใชอ้กัษรยอ่  รศ. 

       (๓)  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์เิศษ  ใชอ้กัษรยอ่  ผศ. 

        (๕.๒)  ในกรณีที่บุคคลมวีชิาชพีด้านการแพทย์  เช่น  นายแพทย์  แพทย์หญิง  หรอื 

มรีะดบัการศกึษาปรญิญาเอก  ถอืว่าไมใ่ช่ต าแหน่งทางวชิาการ  จงึไม่ใชค้ าว่า  “นายแพทย”์  “แพทยห์ญงิ”  หรอื  

“ดร.”  น าหน้านามของบุคคลในการแต่งตัง้ 



๗ 

  (๖)  การเรียงล าดบัองค์ประกอบ        พจิารณาเรยีงล าดบัองค์ประกอบของคณะกรรมการ  

คณะอนุกรรมการ  หรอืคณะท างาน  ตามแนวทางทีส่ านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไดว้างแนวทางไว้

ตามเรือ่งเสรจ็ที ่๑/๒๕๔๔  เรือ่ง การเรยีงล าดบัต าแหน่งผูเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการ  ดงันี้ 

        เพื่อให้การเรยีงล าดบัต าแหน่งผู้เป็นกรรมการในคณะกรรมการต่าง ๆ  เป็นไป 

ในแนวทางเดยีวกนั  เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา  (นายชยัวฒัน์  วงศ์วฒันศานต์)  เหน็ควร 

วางแนวปฏบิตัใินการจดัล าดบักรรมการไวด้งัต่อไปนี้ 

      (๖.๑)  กรณีที่มกีารแต่งตัง้ผู้เป็นกรรมการจากหน่วยงานของรฐัหลายประเภท 

การจดัล าดบักรรมการใหเ้ริม่จากการแยกกรรมการเป็น  ๓  ส่วน  คอืโดยต าแหน่ง  ผู้แทนและผูท้รงคุณวุฒแิล้ว  

เรยีงเป็นกลุ่มตามล าดบัของหน่วยงานของรฐั  ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รฐัมนตร ี

 

กระทรวง  ทบวง  กรม 
องคก์รอสิระตามรฐัธรรมนูญ 

 

ผูว้่าราชการจงัหวดั 
นายอ าเภอ 

 

(ก)  สว่นกลาง 

รฐัวสิาหกจิ 

องคก์ารมหาชน 

มหาวทิยาลยั 

หน่วยงานอืน่ของรฐั 

ผูแ้ทนองคก์รเอกชน 

ผูท้รงคุณวุฒ ิ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(ข)  สว่นภมูภิาค 

(ค)  สว่นทอ้งถิน่ 

(ง)  รฐัวสิาหกจิ 

(จ)  การศกึษา 

(ฉ)  เอกชน 

(ช)  ผูท้รงคณุวุฒ ิ

โดยต าแหน่ง 

ผูแ้ทน 

ผูท้รงคุณวุฒ ิ



๘ 

      (๖.๒)  ในกลุ่มรฐัมนตรใีห้เริม่จากรฐัมนตรปีระจ าส านักนายกรฐัมนตรี  ต่อด้วย

รฐัมนตรตีามตวัอกัษร  และรฐัมนตรวี่าการทบวง 

      (๖.๓)  ในกลุ่มกระทรวง  ทบวง  กรม  ใหจ้ดัล าดบัดงันี้ 
       

 

 

  

 

 

 

 

             (๖.๓.๑)  ในกลุ่มปลดักระทรวงหรอืผู้ด ารงต าแหน่งเทยีบเท่า  ให้เริม่จาก

ปลดัส านักนายกรฐัมนตร ี ต่อด้วยปลดักระทรวงเรยีงล าดบัตามตัวอักษร  ปลดัทบวง  ผู้ด ารงต าแหน่ง

เทยีบเท่า  ไม่ว่าจะเรยีกต าแหน่งว่าเลขาธกิารหรอืผู้อ านวยการ  ให้เริม่จากเลขาธกิารและผู้อ านวยการ  

โดยเรยีงตามตวัอกัษรเช่นกนั 

        (๖.๓.๒)  ในกลุ่มผู้พพิากษา  อยัการ  ทหาร  ต ารวจ  ให้เรยีงตามอาวุโส  

ทัง้นี้  ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม  กฎหมายว่าดว้ย

ระเบยีบข้าราชการฝ่ายอยัการ  กฎหมายว่าด้วยการจดัระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม  หรอืกฎหมาย 

ว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการต ารวจ  แลว้แต่กรณี 

        (๖.๓.๓)  ในกลุ่มอธิบดีหรอืผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า  ให้เรยีงตามล าดับ

ตวัอกัษร  เริม่จากกลุ่มอธบิด ี ตามดว้ยกลุ่มเลขาธกิาร  และกลุ่มผูอ้ านวยการ  โดยในแต่ละกลุ่มไม่ต้อง

ค านึงว่าเป็นอธบิด ี เลขาธกิาร  หรอือธบิดขีองกระทรวงใด 

        (๖.๔)  ในกลุ่มองคก์รอสิระตามรฐัธรรมนูญ  รฐัวสิาหกจิ  องคก์ารมหาชน  มหาวทิยาลยั  

และผูแ้ทนองคก์รเอกชน  ใหเ้รยีงล าดบัตามตวัอกัษรในแต่ละกลุ่ม 

ปลดักระทรวง / ผูด้ ารงต าแหน่งเทยีบเทา่ 

ผูพ้พิากษา 

อยัการ 

ทหาร 

ต ารวจ 

อธบิด ี/ ผูด้ ารงต าแหน่งเทยีบเทา่ 



๙ 

        (๖.๕)  ในกลุ่มองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  ใหเ้รยีงล าดบัดงันี้ 

         เทศบาล – องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด – องค์การบริหารส่วนต าบล – 

กรงุเทพมหานคร – เมอืงพทัยา – องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบพเิศษอื่น ๆ   

      (๖.๖)  ในกลุ่มผู้แทนของส่วนราชการ  ให้เริ่มจากผู้แทนส านักนายกรฐัมนตร ี 

ผูแ้ทนกระทรวง  เรยีงตามตวัอกัษร  และผู้แทนทบวง  ถ้ามผีู้แทนระดบักรมให้จดัล าดบัตามตวัอกัษรโดย

ไมต่อ้งค านึงถงึกระทรวง  โดยเริม่จากกรมแลว้ตามดว้ยส านกังาน 

         ในกรณทีีม่กีรรมการทีเ่ป็นผูแ้ทนของหน่วยงานหลากหลายประเภทปะปนกนั

เช่น  มทีัง้ผู้แทนจากกระทรวง  ทบวง  กรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  มหาวทิยาลยั  ให้จดัล าดบั

กลุ่มหน่วยงานตาม  (๖.๑)  เสยีก่อน  แลว้ตามดว้ยผูแ้ทนของหน่วยงานแต่ละกลุ่ม  เรยีงล าดบัตาม  (๖.๒)  (๖.๓)  

(๖.๔)  และ  (๖.๕)  ขา้งตน้  และในแต่ละกลุ่ม  ใหเ้รยีงตามหลกัเกณฑใ์น  (๖.๒)  (๖.๓)  (๖.๔)  และ  (๖.๕) 

        (๖.๗)  การแต่งตัง้กรรมการโดยต าแหน่งไมจ่ าเป็นตอ้งมผีูแ้ทนต่อทา้ยจากต าแหน่ง  

เช่น  ปลดักระทรวงหรอืผู้แทน  อธบิดหีรอืผู้แทน  เพราะการปฏบิตัิหน้าที่แทนต าแหน่งใด  ในฐานะ

กรรมการ  มกี าหนดไวแ้ลว้ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ 

        (๖.๘)  ในกรณทีีห่วัหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการแลว้  ยงัมรีองหวัหน้าส่วนราชการนัน้ ๆ

เป็นกรรมการด้วย  เช่น  ให้มกีรรมการประกอบด้วยปลดักระทรวงมหาดไทย  รองปลดักระทรวงมหาดไทย  

ที่ปลดักระทรวงมหาดไทยมอบหมายหน่ึงคน  อยัการสูงสุด  อธบิดอียัการฝ่ายคด ี อธบิดกีรมการปกครอง  

รองอธบิดกีรมการปกครองซึง่ปลดักระทรวงมหาดไทยมอบหมายหนึ่งคน....ใหจ้ดัเรยีงเป็นกลุ่มตามตวัอย่าง

ทีใ่หไ้วน้ี้ 

        (๖.๙)  ให้ก าหนดผู้เป็นกรรมการและเลขานุการ  แยกเป็นอีกวรรคหนึ่งต่างหาก 

จากกรรมการอื่น  ตามนยัค าสัง่เลขาธกิารฯ  (นายไมตร ี ตนัเตม็ทรพัย)์  เมือ่  พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๗)  อ านาจหน้าท่ี       พิจารณาจากหลักการและเหตุผลในการยกร่างค าสัง่นัน้ว่า  

หน่วยงานประสงค์จะให้คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรอืคณะท างาน  เป็นกลไกในการขบัเคลื่อน 

งานอย่างไร  ภายใต้ขอบเขตใด  และประสงค์ให้มทีัง้อ านาจและหน้าที ่ หรอือ านาจ  หรอืหน้าที่  ทัง้นี้   

ขึน้อยู่กบัหลกัการและเหตุผลในการทีจ่ะใชง้านเป็นส าคญั  โดยเรยีงล าดบัความส าคญัของอ านาจหน้าที่ 

ทีส่ าคญัเป็นข้อ  ๑  และไล่เรยีงไปจนถงึขอ้สุดท้าย  อย่างไรก็ด ี หากพระราชบญัญตัิ กฎกระทรวง  

ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  หรอืประกาศ  ไดก้ าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  และ

คณะท างานไวแ้ลว้  ไมจ่ าเป็นตอ้งระบุอ านาจหน้าทีด่งักล่าวไวใ้นค าสัง่อกี 



๑๐ 

แบบค าสัง่  (ตามระเบยีบข้อ  ๑๖)              แบบที ่ ๔ 
 

 

 

ค าสัง่  (ชื่อส่วนราชการหรอืต าแหน่งของผูม้อี านาจทีอ่อกค าสัง่) 

ที.่............./ (เลขปีพุทธศกัราชทีอ่อกค าสัง่) 

เรือ่ง .................................................................................................... 

 

  (ขอ้ความ) .................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่ ............................................................................................................... 

    สัง่  ณ  วนัที ่................................................ พ.ศ. ........................... 

          (ลงชื่อ) 

         (....................(พมิพช์ื่อเตม็)....................) 

          (ต าแหน่ง)  
 
 
 



๑๑ 

ชนิดของหนังสือสัง่การ 

 ค าสัง่  ตามระเบยีบขอ้  ๑๖  แห่งระเบยีบส านักนายกรฐัมนตร ี ว่าดว้ยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖  

ค าสัง่คือ  “บรรดาข้อความที่ผู้บงัคบับญัชาสัง่การให้ปฏบิตัิโดยชอบด้วยกฎหมาย”  ใช้กระดาษครุฑ  

และใหจ้ดัท าตามแบบ 

รายละเอียดของหนังสือสัง่การชนิดค าสัง่  

  (๑)  “ค าสัง่”  ให้ลงชื่อส่วนราชการหรอืต าแหน่งของผู้มอี านาจที่ออกค าสัง่  เช่น  ค าสัง่

กรมการปกครอง 

  (๒)  “ที”่  ใหล้งเลขทีท่ีอ่อกค าสัง่  โดยเริม่ฉบบัแรกจากเลข  ๑  เรยีงเป็นล าดบัไปจนสิน้

ปีปฏทินิทบัเลขปี  พุทธศกัราชการทีอ่อกค าสัง่  เช่น  ที ่๓/๒๕๒๖ 

  (๓)  “เรือ่ง”  ใหล้งชื่อเรือ่งทีอ่อกค าสัง่ 

  (๔)  “ขอ้ความ”  ใหอ้า้งเหตุทีอ่อกค าสัง่  และอา้งถงึอ านาจหน้าทีใ่หอ้อกค าสัง่  (ถา้ม)ี   

ไวด้ว้ย  แลว้จงึลงขอ้ความทีส่ ัง่และวนัใชบ้งัคบั 

  (๕)  “สัง่  ณ  วนัที”่  ใหล้งตวัเลขของวนัที ่ ชื่อเต็มของเดอืน  และตวัเลขของปีพุทธศกัราช 

ทีอ่อกค าสัง่  เช่น  สัง่  ณ  วนัที ่ ๑  กนัยายน  ๒๕๒๖  ในแบบตวัอย่างของระเบยีบงานสารบรรณ  ไดก้ าหนด 

ใหล้ง  “พ.ศ.”  ดว้ย  ซึง่ขดักบัค าอธบิายดงักล่าว  โดยทัว่ไปจะก าหนดใหใ้ชโ้ดยไมล่ง  “พ.ศ.”   

  ส าหรบัแนวทางปฏิบติัในส่วนของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

เหน็ควรก าหนดให้ลง  “พ.ศ.”  ด้วย  เน่ืองจากเป็นไปตามแบบตวัอย่างของระเบียบส านักนายกรฐัมนตรี  

ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

  (๖)  “ลงชื่อ”  ให้ลงลายมอืชื่อผู้ออกค าสัง่  และพมิพ์ชื่อเต็มของเจ้าของลายมอืชื่อไว้ 

ใตล้ายมอืชื่อ 

  (๗)  “ต าแหน่ง”  ใหล้งต าแหน่งของผูอ้อกค าสัง่ 
 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.  ตวัอย่างการยกร่างค าสัง่ประเภทต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑  กรณกีารยกรา่งค าสัง่ใหม ่ (ฉบบัแรก) 
๓.๑.๑  “หน่วยงานเป็นผูอ้อกค าสัง่” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

ตวัอยา่ง 
 

 

 

ค าสัง่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ที ่           /๒๕๖๑ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการเพื่อเตรยีมการประชุมคณะมนตรปีระชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน 

และการประชุมเจา้หน้าทีอ่าวุโสส าหรบัคณะมนตรปีระชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

  ดว้ยประเทศไทยจะเป็นเจา้ภาพจดัการประชุมคณะมนตรปีระชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน 

ครัง้ที ่๒๑ และครัง้ที ่๒๒ (21st and 22nd ASEAN Socio-Community (ASCC) Council Meeting) และการประชุม

เจา้หน้าที่อาวุโสส าหรบัคณะมนตรปีระชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน ครัง้ที่ ๒๖ และครัง้ที ่๒๗ (26th and 27th 

Senior Officials Meetings for the ASEAN Socio-Community: SOCA) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพจิารณารบัรอง

ตราสาร เอกสาร แผนงานต่าง ๆ และรายงานผลความคบืหน้าในการด าเนินการตามแผนงานของประชาคมสงัคม

และวฒันธรรมอาเซยีนต่อผู้น าอาเซยีนในการประชุมสุดยอดอาเซยีนในโอกาสที่ประเทศไทยเป็นประธานอาเซยีน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

จงึแต่งตัง้คณะกรรมการอ านวยการเพื่อเตรยีมการประชุมคณะมนตรปีระชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีนและการ

ประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสส าหรับคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมี

องคป์ระกอบและอ านาจหน้าที ่ดงัต่อไปนี้  

๑.  องคป์ระกอบ 

     ๑.๑  รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ทีป่รกึษาคณะกรรมการ 

     ๑.๒  ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  ประธานกรรมการ 

     ๑.๓  รองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  รองประธานกรรมการ 

   ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

       ๑.๔  อธบิดกีรมกจิการเดก็และเยาวชน    กรรมการ 

/๑.๕  อธบิดกีรม... 



๑๕ 

     ๑.๕  อธบิดกีรมกจิการผูส้งูอายุ     กรรมการ         

         ๑.๖  อธบิดกีรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั     กรรมการ 

     ๑.๗  อธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร      กรรมการ 

     ๑.๘  อธบิดกีรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร  กรรมการ 

     ๑.๙  ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน   กรรมการ 

     ๑.๑๐  ผูอ้ านวยการกองต่อตา้นการคา้มนุษย์    กรรมการ 

           ส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

     ๑.๑๑  ผูอ้ านวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์   กรรมการ 

    ส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

     ๑.๑๒  ผูอ้ านวยการกองมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ กรรมการ 

     ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์      

     ๑.๑๓  ผูอ้ านวยการกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน   กรรมการ 

    ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

       ๑.๑๔  ผูอ้ านวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กรรมการ 

        ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

       ๑.๑๕  ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ    กรรมการ 

       ๑.๑๖  ผูแ้ทนกระทรวงวฒันธรรม     กรรมการ 

       ๑.๑๗  ผูแ้ทนส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ    กรรมการ 

       ๑.๑๘  ผูช้่วยปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ กรรมการ 

           และเลขานุการ 

       ๑.๑๙  ผูอ้ านวยการกองการต่างประเทศ    กรรมการ 

    ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ และผูช้่วยเลขานุการ 

       ๑.๒๐  ผูแ้ทนกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน    กรรมการ 

       ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ และผูช้่วยเลขานุการ 

       ๑.๒๑  ผูแ้ทนกลุ่มความรว่มมอือาเซยีน    กรรมการ 

       กองการต่างประเทศ      และผูช้่วยเลขานุการ 

       ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

/๒.  อ านาจหน้าที.่.. 



๑๖ 

๒.  อ านาจหน้าท่ี 

       ๒.๑  ก าหนดนโยบายและแนวทางจดัเตรยีมการประชุมคณะมนตรปีระชาคมสงัคมและ

วฒันธรรมอาเซยีนและการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสส าหรบัคณะมนตรปีระชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทัง้ในดา้นสารตัถะ พธิกีารและอ านวยการ การรกัษาความปลอดภยั การจราจร และการประชาสมัพนัธ์ 

เพื่อให้การท าหน้าที่ประธานเสาสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีนของไทยด าเนินไปด้วยความเรยีบร้อยมปีระสทิธภิาพ 

ส่งเสรมิสถานะและบทบาทของไทยในอาเซยีน 

       ๒.๒  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการอ านวยการฯ ไดต้ามความจ าเป็น ตดิตามและพจิารณาแผนงานและขอ้เสนอของคณะอนุกรรมการ

และคณะท างานทีแ่ต่งขึน้ 

       ๒.๓  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่      พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

     

 

    รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



๑๗ 

ตวัอยา่ง 
 

 

 
 
 

ค าสัง่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ที ่           /๒๕๖๑ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะท างานจดัตัง้ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยอ์ าเภอ 
 

  ดว้ยกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์มภีารกจิส าคญัในการเป็นผูช้ีน้ าทางสงัคม
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตรแ์ละรฐัธรรมนูญเพื่อสรา้งสงัคมคุณภาพลดความเหลื่อมล ้า โดยไม่ทิ้งใครไว้ขา้งหลงั  
จงึเหน็สมควรขยายขอบเขตการท างานให้เป็นไปอย่างทัว่ถงึในระดบัอ าเภอ เพื่อสรา้งความเป็นธรรมในสงัคม 
ดว้ยเหตุนี้ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์จงึมนีโยบายจดัตัง้ส านักงานพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษยอ์ าเภอ หรอื พมอ. ขึน้ในพืน้ทีห่่างไกลหรอืเขตชายแดน โดยมุ่งหวงัใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลู 
ได้รบับรกิารด้านสวสัดกิารสงัคมและการคุ้มครองทางสงัคม ตลอดจนได้รบัการพฒันาคุณภาพชวีติที่สะดวก
รวดเรว็ ไดม้าตรฐานและมคีุณภาพ ตามหลกัการบรหิารราชการทีย่ดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 

เพื่อให้การด าเนินงานในการจดัตัง้ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์อ าเภอ 
มปีระสทิธภิาพและสมัฤทธิผ์ล อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
จงึแต่งตัง้คณะท างานจดัตัง้ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์อ าเภอ โดยมอีงค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที ่ดงันี้  

องคป์ระกอบ 
๑.  อธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร     ทีป่รกึษาคณะท างาน 
๒.  ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย      ประธานคณะท างาน 
๓.  ผูอ้ านวยการกองกลาง      คณะท างาน  
     ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
๔.  ผูอ้ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร     คณะท างาน 
     ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
๕.  ผูแ้ทนกรมกจิการเดก็และเยาวชน     คณะท างาน    

  ๖.  ผูแ้ทนกรมกจิการผูส้งูอายุ      คณะท างาน 
๗.  ผูแ้ทนกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั    คณะท างาน         

  ๘.  ผูแ้ทนกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร       คณะท างาน 
๙.  ผูแ้ทนกรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร     คณะท างาน 
๑๐.  ผูแ้ทนการเคหะแห่งชาต ิ      คณะท างาน 

/๑๑.  ผูอ้ านวยการ... 



๑๘ 

๑๑.  ผูแ้ทนสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน)   คณะท างาน 
๑๒.  ผูอ้ านวยการกองตรวจราชการ     คณะท างาน 
       ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  และเลขานุการ 
๑๓.  ผูอ้ านวยการกองกฎหมาย      คณะท างานและ 
       ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  ผูช้่วยเลขานุการ 

  ๑๔.  ผูอ้ านวยการกลุ่มสนับสนุนและประสานราชการภูมภิาค  คณะท างานและ 
          ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  ผูช้่วยเลขานุการ 

  อ านาจหน้าท่ี 

  ๑.  ก าหนดแนวทาง หลกัการ วธิกีารขบัเคลื่อน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคใ์น
การจดัตัง้ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยอ์ าเภอ 
  ๒.  พจิารณาคดัเลอืกพืน้ทีอ่ าเภอเป้าหมาย เพื่อประกาศจดัตัง้ส านักงานพฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษยอ์ าเภอ         

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่      พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

     

 

    ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

ตวัอยา่ง 
 

 

 

 

ค าสัง่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกบุคลากรเป็น 
“๑ คนด ีมจีรยิธรรม ๑ หน่วยงาน กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒” 

 
  ด้วยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ ได้ก าหนดให้มีโครงการ “๑ คนด ี
มจีรยิธรรม ๑ หน่วยงาน กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒” เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติคุณ สร้างขวัญก าลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้ร ับการคัดเลือก และเป็นแรงบันดาลใจ 
ให้บุคลากรของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ มคีวามเชื่อมัน่ศรทัธาในการท าความดี 
ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ ีอนัเป็นกลไกหน่ึงในการป้องกนัการทุจรติ เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 

เพื่อให้การด าเนินการบรรลุตามวตัถุประสงค์ กระบวนการคดัเลอืกมคีวามโปร่งใส เป็นธรรม
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แก้ไข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการ
คดัเลอืกบุคลากรเป็น “๑ คนด ีมจีรยิธรรม ๑ หน่วยงาน กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒” โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหน้าที ่ดงันี้  

๑.  องคป์ระกอบ 
     ๑.๑  รองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ประธานกรรมการ 
   ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     ๑.๒  หวัหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงการพฒันาสงัคม  รองประธานกรรมการ 

  และความมัน่คงของมนุษย ์     
     ๑.๓  ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย      กรรมการ   

       ๑.๔  ผูอ้ านวยการกองกลาง      กรรมการ 
     ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

     ๑.๕  ผูแ้ทนกรมกจิการเดก็และเยาวชน    กรรมการ        
       ๑.๖  ผูแ้ทนกรมกจิการผูส้งูอายุ       กรรมการ 

     ๑.๗  ผูแ้ทนกรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั   กรรมการ 
     ๑.๘  ผูแ้ทนกรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร    กรรมการ 
     ๑.๙  ผูแ้ทนกรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร  กรรมการ 

/๑.๑๐  ผูแ้ทน... 



๒๐ 

     ๑.๑๐  ผูแ้ทนการเคหะแห่งชาต ิ     กรรมการ 
     ๑.๑๑  ผูแ้ทนส านกังานธนานุเคราะห์     กรรมการ 
     ๑.๑๒  ผูแ้ทนสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน)  กรรมการ             
     ๑.๑๓  รองหวัหน้าศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ   กรรมการ 

และเลขานุการ 
       ๑.๑๔  หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม   กรรมการ 

และผูช้่วยเลขานุการ        

  ๒.  อ านาจหน้าท่ี 

       ๒.๑  ก าหนดแนวทางและหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรเป็น “๑ คนด ีมจีรยิธรรม ๑ หน่วยงาน 
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒” 
       ๒.๒  คดัเลอืกบุคลากรเป็น “๑ คนด ีมจีรยิธรรม ๑ หน่วยงาน กระทรวงการพฒันาสงัคม
และความมัน่คงของมนุษย ์ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒” ใหเ้ป็นไปตามแนวทางและหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
       ๒.๓  ปฏบิตัิหน้าที่อนัใดตามที่ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
มอบหมาย         

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่      มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
     
 
 
    ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๓.๑  กรณกีารยกรา่งค าสัง่ใหม ่ (ฉบบัแรก) 
๓.๑.๒  “คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการเป็นผูอ้อกค าสัง่” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

ตวัอยา่ง 

 
 

 

 

ค าสัง่คณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูการบรหิารราชการแผ่นดนิ คณะที ่๔ 
คณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูดา้นสาธารณสุข 

ที ่           /๒๕๖๑ 
เรือ่ง  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูดา้นสงัคม 

  
  เพื่อให้การปฏิรูปและขบัเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินในด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
และมปีระสทิธภิาพ บงัเกดิผลสมัฤทธิอ์ย่างเป็นรปูธรรม 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓.๖ ของค าสัง่ส านักนายกรฐัมนตร ีที่ ๓๗๙/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตัง้
คณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริูปการบรหิารราชการแผ่นดนิ คณะที่ ๔ คณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริูปด้าน
สาธารณสุข ลงวนัที ่๘ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกบัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูการบรหิาร
ราชการแผ่นดนิ คณะที ่๔ คณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูดา้นสาธารณาสุข ครัง้ที ่๑/๒๕๖๑ เมื่อวนัที ่๕ เมษายน 
๒๕๖๑ จงึแต่งตัง้คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูดา้นสงัคม โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 

๑.  องคป์ระกอบ 
     ๑.๑  รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ประธานอนุกรรมการ 
     ๑.๒  ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  รองประธานอนุกรรมการ   
     ๑.๓  ปลดักระทรวงการคลงั      อนุกรรมการ 
     ๑.๔  ปลดักระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม   อนุกรรมการ 
     ๑.๕  ปลดักระทรวงมหาดไทย     อนุกรรมการ 
     ๑.๖  ปลดักระทรวงแรงงาน      อนุกรรมการ 
     ๑.๗  ปลดักระทรวงวฒันธรรม     อนุกรรมการ 
     ๑.๘  ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร     อนุกรรมการ 
     ๑.๙  ปลดักระทรวงสาธารณสุข     อนุกรรมการ 
     ๑.๑๐  อธบิดกีรมการแพทย ์      อนุกรรมการ 
     ๑.๑๑  อธบิดกีรมกจิการเดก็และเยาวชน    อนุกรรมการ 
     ๑.๑๒  อธบิดกีรมกจิการผูส้งูอายุ     อนุกรรมการ 
     ๑.๑๓  อธบิดกีรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั   อนุกรรมการ 
     ๑.๑๔  อธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร    อนุกรรมการ 

     /๑.๑๕  อธบิดกีรม... 



๒๓ 

       ๑.๑๕  อธบิดกีรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่    อนุกรรมการ 

       ๑.๑๖  อธบิดกีรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร  อนุกรรมการ 

      ๑.๑๗  อธบิดกีรมอนามยั      อนุกรรมการ 

      ๑.๑๘  ผูว้่าการการเคหะแห่งชาต ิ     อนุกรรมการ 

      ๑.๑๙  ผูอ้ านวยการส านกังานธนานุเคราะห์    อนุกรรมการ 

      ๑.๒๐  ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน   อนุกรรมการ 

      ๑.๒๑  ผูอ้ านวยการส านกัพฒันาสงัคม    อนุกรรมการ 

      กรงุเทพมหานคร 

      ๑.๒๒  รองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ อนุกรรมการ 

      ทีไ่ดร้บัมอบหมาย      และเลขานุการ 

      ๑.๒๓  ผูต้รวจราชการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ อนุกรรมการ 

      ทีไ่ดร้บัมอบหมาย      และผูช้่วยเลขานุการ 

      ๑.๒๔  ผูอ้ านวยการกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน   อนุกรรมการ 

      ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ และผูช้่วยเลขานุการ 

      ๑.๒๕  ผูอ้ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    อนุกรรมการ 

      กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน     และผูช้่วยเลขานุการ 

      ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

๒.  อ านาจหน้าท่ี 

     ๒.๑  ใหข้อ้เสนอแนะนโยบาย มาตรการ และแนวทางการปฏริปูระบบสวสัดกิารสงัคม เพื่อ

สร้างโอกาสการเข้าถงึบรกิารที่มคีุณภาพของรฐั โดยมกีารบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยรบัผดิชอบ รวมทัง้

พฒันาระบบหลกัประกนัทางสงัคมใหม้ปีระสทิธภิาพ 

     ๒.๒  จดัท าแผนงานและแนวทางปฏริูประบบสวสัดกิารสงัคม ให้มเีป้าหมายและทศิทาง 

การด าเนินงานทีช่ดัเจน โดยค านึงถงึความมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า 

     ๒.๓  ประสานและบูรณาการความร่วมมอืในการด าเนินงานตามข้อตกลงความร่วมมือ 

การพฒันาคนตลอดช่วงชวีติอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     ๒.๔  ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงาน เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจ

ใหก้บัประชาชนและสงัคมอยา่งต่อเนื่อง 

/๒.๕  ก ากบัและ... 



๒๔ 

     ๒.๕  ก ากบัและตดิตามประเมนิผลการขบัเคลื่อนการปฏริูประบบสวสัดกิารสงัคม และรายงาน

ผลการขบัเคลื่อนเสนอต่อคณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูดา้นสาธารณสุขทราบ 

     ๒.๖  แต่งตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามความจ าเป็น 

     ๒.๗  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูดา้นสาธารณสุขมอบหมาย 

ส าหรบัการเบกิจ่ายเบี้ยประชุมให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยใหเ้บกิจา่ยจากส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

 สัง่  ณ  วนัที ่       พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
    
            นายกรฐัมนตร ี

        ประธานกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูการบรหิารราชการแผ่นดนิ คณะที ่๔ 
          คณะกรรมการขบัเคลื่อนและปฏริปูดา้นสาธารณสุข 
 

  
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 
ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ 

ที ่           /๒๕๖๑ 
เรือ่ง  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

ประจ ากรงุเทพมหานคร 
  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกบัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ครัง้ที ่๕/๒๕๕๙ เมื่อวนัที่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๙ และครัง้ที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวนัที่ ๘ มนีาคม ๒๕๖๑ จงึแต่งตัง้
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ ากรุงเทพมหานคร โดยมีองค์ประกอบ 
อ านาจหน้าที ่การด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง ดงันี้ 

๑.  องคป์ระกอบ 
     ๑.๑  ผูว้่าราชการกรงุเทพมหานคร             ประธานอนุกรรมการ   
     ๑.๒  ปลดักรงุเทพมหานคร              รองประธานอนุกรรมการ   
     ๑.๓  อธบิดกีรมการจดัหางาน             อนุกรรมการ    
     ๑.๔  อธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร            อนุกรรมการ    
     ๑.๕  อธบิดกีรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร  อนุกรรมการ    
     ๑.๖  เลขาธกิารส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ  อนุกรรมการ    
     ๑.๗  ผูอ้ านวยการสถาบนัสริธิรเพื่อการฟ้ืนฟู    อนุกรรมการ 
   สมรรถภาพทางการแพทยแ์ห่งชาต ิ    
     ๑.๘  ผูแ้ทนส านกัการจราจรและขนส่ง    อนุกรรมการ 
   กรงุเทพมหานคร 
     ๑.๙  ผูแ้ทนส านกัการศกึษา      อนุกรรมการ 
   กรงุเทพมหานคร 

     ๑.๑๐  ผูแ้ทนส านกัการแพทย ์     อนุกรรมการ 
     กรงุเทพมหานคร       

       ๑.๑๑  ผูแ้ทนส านกัการโยธา      อนุกรรมการ 
       กรงุเทพมหานคร 

/๑.๑๒  ผูแ้ทนส านกั... 



๒๖ 

       ๑.๑๒  ผูแ้ทนส านกัวฒันธรรม กฬีาและการท่องเทีย่ว   อนุกรรมการ 

       กรงุเทพมหานคร   

       ๑.๑๓  ผูแ้ทนส านกัอนามยั      อนุกรรมการ 

       กรงุเทพมหานคร 

       ๑.๑๔  ผูแ้ทนส านกัสิง่แวดลอ้ม     อนุกรรมการ     

       กรงุเทพมหานคร 

     ๑.๑๕  ผูแ้ทนสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย   อนุกรรมการ 

     ๑.๑๖  ผูแ้ทนสมาคมคนหหูนวกแห่งประเทศไทย   อนุกรรมการ 

     ๑.๑๗  ผูแ้ทนสมาคมคนพกิารแห่งประเทศไทย   อนุกรรมการ 

     ๑.๑๘  ผูแ้ทนสมาคมเพื่อผูบ้กพรอ่งทางจติแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 

     ๑.๑๙  ผูแ้ทนสมาคมผูป้กครองคนพกิารทางสตปิญัญาแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ 

     ๑.๒๐  ผูแ้ทนสมาคมผูป้กครองบุคคลออทซิมึ (ไทย)   อนุกรรมการ 

     ๑.๒๑  ผูแ้ทนสมาคมสภาคนพกิารทุกประเภทแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ     

     ๑.๒๒  รองศาสตราจารยจ์ตุรงค ์ บุญยรตันสุนทร   อนุกรรมการ 

     ๑.๒๓  นางสาวปนดัดา  ประสทิธเิมกุล    อนุกรรมการ 

     ๑.๒๔  ว่าทีร่อ้ยตร ีสมเกยีรต ิ กุลสุขทวเีลศิ    อนุกรรมการ      

     ๑.๒๕  ผูอ้ านวยการส านกัพฒันาสงัคม    อนุกรรมการ 

     กรงุเทพมหานคร      และเลขานุการ 

     ๑.๒๖  รองผูอ้ านวยการส านกัพฒันาสงัคม    อนุกรรมการ 

     ส านกัพฒันาสงัคม      และผูช้่วยเลขานุการ 

     กรงุเทพมหานคร 

     ๑.๒๗  ผูอ้ านวยการส านกังานการสงเคราะหแ์ละสวสัดภิาพสงัคม อนุกรรมการ 

    ส านกัพฒันาสงัคม      และผูช้่วยเลขานุการ 

     กรงุเทพมหานคร 

๒.  อ านาจหน้าท่ี 

     ๒.๑  ก าหนดแผน ยทุธศาสตร ์โครงการหรอืระบบงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการส่งเสรมิและพฒันา

คุณภาพชวีติคนพกิารในกรุงเทพมหานคร ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิโดยบูรณาการ

ใหเ้ขา้กบัแผนบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร 
/๒.๒  ประสาน... 



๒๗ 

     ๒.๒  ประสานการด าเนินงานที่เกี่ยวกบัคนพกิารกบัทุกส านักและส านักงานเขตตลอดจน 
ทุกภาคส่วนโดยสนับสนุนหน่วยงานที่ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวกับคนพิการ ประสานทรพัยากรเพื่อการสนับสนุน
กจิกรรมเกีย่วกบัการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารในกรงุเทพมหานคร 

     ๒.๓  พจิารณากลัน่กรองและให้ความเหน็การขอรบัการสนับสนุนโครงการ หรอืค าขอกู้ยมื
เงนิของคนพกิาร หรอืองคก์รคนพกิาร เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรหิารกองทุนพจิารณาอนุมตัิ 

     ๒.๔  เสนอแผนงานหรอืโครงการเกี่ยวกบัการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีิตคนพกิาร 
ในกรุงเทพมหานคร เพื่อให้กรุงเทพมหานคร หรอืคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุน หรอืคณะกรรมการส่งเสรมิ
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ แล้วแต่กรณี พจิารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมตัิวงเงนิ รายการ
ค่าใชจ้า่ย และการจา่ยเงนิ 

     ๒.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานและความเข้มแข็งขององค์กรคนพิการ 
ในกรงุเทพมหานคร 

     ๒.๖  แต่งตัง้คณะท างานเพื่อคุม้ครองสทิธคินพกิารในดา้นต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
     ๒.๗  ปฏบิตังิานอื่นตามที่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ

มอบหมาย 
  ๓.  การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

       ให้น าความในมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญัติส่งเสรมิและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใช้บังคับแก่การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
คณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารประจ ากรงุเทพมหานคร โดยอนุโลม 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

สัง่  ณ  วนัที ่    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
          
         
            รองนายกรฐัมนตร ี

       ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ 
       
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

ตวัอยา่ง 

 
 

 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาต ิ
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการกลัน่กรองกฎหมายส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม 
  

  ดว้ยพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาต ิมอี านาจในการเสนอแนะต่อคณะรฐัมนตรใีหม้หีรอืแก้ไข
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืมตคิณะรฐัมนตรทีี่เกี่ยวกบัการจดัสวสัดกิารสงัคม และมอี านาจวางระเบยีบต่าง ๆ
เกีย่วกบัการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมตามพะราชบญัญตัดิงักล่าว 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกอบกบัมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาติ ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวนัที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖๒ จงึแต่งตัง้คณะอนุกรรมการกลัน่กรองกฎหมายส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม โดยมอีงค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที ่ ดงันี้ 

๑.  องคป์ระกอบ 
     ๑.๑  นายประยุทธ ์ เพชรคุณ             ประธานอนุกรรมการ 
     ๑.๒  ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย              รองประธาน 

อนุกรรมการ คนทีห่นึ่ง        
     ๑.๓  รองอธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร           รองประธาน  
   ทีไ่ดร้บัมอบหมาย      อนุกรรมการ คนทีส่อง 
     ๑.๔  ผูอ้ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ           อนุกรรมการ 
   การจดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาต ิ  
     ๑.๕  ผูแ้ทนส านกังานปลดักระทรวงยตุธิรรม    อนุกรรมการ 
     ๑.๖  ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา    อนุกรรมการ         
     ๑.๗  ผูแ้ทนส านกังานอยัการสงูสุด     อนุกรรมการ   
     ๑.๘  ผูแ้ทนกรมบญัชกีลาง      อนุกรรมการ 
     ๑.๙  ผูแ้ทนกองกฎหมาย      อนุกรรมการ 
   ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

/๑.๑๐  นายประหยดั... 



๒๙ 

     ๑.๑๐  นายประหยดั  ดอ่ีอง      อนุกรรมการ 
     ๑.๑๑  นายชเูกยีรต ิ สุวรรณรงัษ ี     อนุกรรมการ           

       ๑.๑๒  นายศกัดิช์ยั  เลศิพานิชพนัธุ ์     อนุกรรมการ   
        ๑.๑๓  เจา้หน้าทีก่ลุ่มกฎหมาย     อนุกรรมการ 
       ส านกังานเลขานุการกรม ทีไ่ดร้บัมอบหมาย   และเลขานุการ 

    กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร        
       ๑.๑๔  เจา้หน้าทีส่ านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ   อนุกรรมการ 
       การจดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาต ิทีไ่ดร้บัมอบหมาย  และผูช้่วยเลขานุการ 
       กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร 

๒.  อ านาจหน้าท่ี 

     ๒.๑  ศกึษากฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการจดัสวสัดกิารสงัคม 

     ๒.๒  พจิารณากลัน่กรอง ให้ความเห็น ร่างกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการจดั

สวสัดกิารสงัคม 

      ๒.๓  ให้ค าปรกึษาแก่คณะกรรมกาส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาต ิคณะอนุกรรมการ 

คณะท างาน และผูป้ฏบิตัติามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

       ๒.๔  เชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องมาสอบถาม ให้ข้อเท็จจริง ตรวจเอกสารหรอืขอคัดส าเนา

เอกสาร เพื่อประกอบการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ 

       ๒.๕  แต่งตัง้คณะท างานหรอืเจา้หน้าทีเ่พื่อช่วยปฏบิตังิานไดต้ามความจ าเป็น 

       ๒.๖  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการส่งเสรมิการ

จดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาต ิ

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

 สัง่  ณ  วนัที ่    กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
            
         รองนายกรฐัมนตร ี

   ประธานกรรมการส่งเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 



๓๐ 

ตวัอยา่ง 

 
 

 

ค าสัง่คณะกรรมการคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่ 
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่กรุงเทพมหานคร 
  

  เพื่อให้การด าเนินงานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งในกรุงเทพมหานครมปีระสทิธภิาพ มเีอกภาพและ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญตัิการคุ้มครอง 
คนไรท้ีพ่ ึง่ พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกบัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่ ครัง้ที ่๓/๒๕๖๑ เมื่อวนัที ่๒๘ 
ธนัวาคม ๒๕๖๑ จึงแต่งตัง้คณะอนุกรรมการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งกรุงเทพมหานคร โดยมอีงค์ประกอบและ 
อ านาจหน้าที ่ ดงันี้ 

๑.  องคป์ระกอบ 
     ๑.๑  ปลดักรงุเทพมหานคร              ประธานอนุกรรมการ 
     ๑.๒  ผูอ้ านวยการกองคุม้ครองสวสัดภิาพและเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ อนุกรรมการ 
   กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร 
     ๑.๓  ผูอ้ านวยการส านักการแพทย ์             อนุกรรมการ 
   กรงุเทพมหานคร       
     ๑.๔  ผูอ้ านวยการส านักการศกึษา             อนุกรรมการ 
   กรงุเทพมหานคร   
     ๑.๕  ผูอ้ านวยการส านักเทศกจิ     อนุกรรมการ 
   กรงุเทพมหานคร  
     ๑.๖  ผูอ้ านวยการส านกัอนามยั     อนุกรรมการ 
   กรงุเทพมหานคร   
     ๑.๗  ผูอ้ านวยการส านักงานปกครองและทะเบยีน   อนุกรรมการ 
   ส านกัปลดักรงุเทพมหานคร   
     ๑.๘  ผูแ้ทนกรมการจดัหางาน     อนุกรรมการ 
     ๑.๙  ผูแ้ทนกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน     อนุกรรมการ    
     ๑.๑๐  ผูแ้ทนกรมสุขภาพจติ      อนุกรรมการ 

/๑.๑๑  ผูแ้ทนกอง...     



๓๑ 

       ๑.๑๑  ผูแ้ทนกองบญัชาการต ารวจนครบาล    อนุกรรมการ 
       ๑.๑๒  ผูแ้ทนส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง    อนุกรรมการ   
        ๑.๑๓  ผูแ้ทนอาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คง   อนุกรรมการ 
       ของมนุษยก์รงุเทพมหานคร   
       ๑.๑๔  ผูท้รงคุณวุฒ ิซึง่ปลดักรงุเทพมหานครแต่งตัง้จากองคก์ร อนุกรรมการ 
       สาธารณประโยชน์ องคก์รสวสัดกิารชุมชน 
       และสถาบนัระดบัอุดมศกึษาหรอืนกัวชิาการ จ านวน ๒ คน 
       ๑.๑๕  ผูอ้ านวยการส านกัพฒันาสงัคม    อนุกรรมการ 
       กรงุเทพมหานคร      และเลขานุการ 

      ๑.๑๖  เจา้หน้าทีส่ านกัพฒันาสงัคม     อนุกรรมการ  
    ทีไ่ดร้บัมอบหมาย จ านวน ๑ คน    และผูช้่วยเลขานุการ 
    กรงุเทพมหานคร 

๒.  อ านาจหน้าท่ี 

     ๒.๑  ก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางบูรณาการการปฏบิตัเิกี่ยวกบัการคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่ 

     ๒.๒  จดัท าแผนปฏบิตักิารคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่กรงุเทพมหานครประจ าปี 

      ๒.๓  จดัท ารายงานสถานการณ์ และผลการด าเนินงานคุ้มครองคนไรท้ี่พึง่ในกรุงเทพมหานคร

เสนอต่อคณะกรรมการคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่ 

       ๒.๔  ส่งเสรมิใหห้น่วยงานของรฐั องคก์รสาธารณประโยชน์ องคก์รสวสัดกิารชุมชน องคก์ร

ภาคเอกชนอาสาสมคัร มสี่วนรว่มในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่ 

       ๒.๕  รบัเรื่องรอ้งเรยีน ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการคุ้มครองคนไรท้ี่พึ่งในพื้นที่

กรงุเทพมหานคร 

       ๒.๖  แต่งตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินงานตามภารกจิทีค่ณะอนุกรรมการคุ้มครองคนไรท้ี่พึ่ง

กรงุเทพมหานครมอบหมาย 

       ๒.๗  ปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิทีค่ณะกรรมการคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่มอบหมาย 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

 สัง่  ณ  วนัที ่      มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
    
            
  รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

           ประธานกรรมการคุม้ครองคนไรท้ีพ่ ึง่ 



๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒  กรณยีกเลกิค าสัง่เดมิและยกรา่งค าสัง่ใหมแ่ทน 
๓.๒.๑  “หน่วยงานเป็นผูอ้อกค าสัง่” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

ค าสัง่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะท างานด าเนินโครงการ Flagship ๑ : การใหเ้พื่อชวีติทีด่กีว่า 
  

  เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนโครงการ Flagship ๑ : การใหเ้พื่อชวีติทีด่กีว่า เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและ
บรรลุตามวตัถุประสงค์ อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบญัญตัิระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
จงึมคี าสัง่ต่อไปนี้  

๑.  ให้ยกเลกิค าสัง่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ ที่ ๓๔๗/๒๕๖๑ เรื่อง 
แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน Flagship ๒ : การใหเ้พื่อชวีติทีด่กีว่า ลงวนัที ่๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒.  แต่งตัง้คณะท างานด าเนินโครงการ Flagship ๑ : การใหเ้พื่อชวีติทีด่กีว่า โดยมอีงคป์ระกอบ
และอ านาจหน้าที ่ดงันี้ 
       ๒.๑  องคป์ระกอบ 

    ๒.๑.๑  นางสาวอุษณ ี กงัวารจติต์        ทีป่รกึษาคณะท างาน 

 รองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์     

 ๒.๑.๒  พลโทวบิลูย ์ ขยนักจิ             ทีป่รกึษาคณะท างาน 

 ๒.๑.๓  นางพชัร ี อาระยะกุล 

           ผูต้รวจราชการกระทรวงการพฒันาสงัคม      ประธานคณะท างาน 

   และความมัน่คงของมนุษย ์

  ๒.๑.๔  ผูอ้ านวยการกองกฎหมาย       คณะท างาน 

   ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

  ๒.๑.๕  ผูอ้ านวยการกองตรวจราชการ         คณะท างาน 

   ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

/๒.๑.๖  ผูอ้ านวยการ... 
 



๓๔ 

  ๒.๑.๖  ผูอ้ านวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์     คณะท างาน 
   ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๒.๑.๗  ผูอ้ านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน      คณะท างาน 
   ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๒.๑.๘  ผูอ้ านวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร    คณะท างาน 
   ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๒.๑.๙  ผูอ้ านวยการส านกังานส่งเสรมิและสนบัสนุนวชิาการ ๒    คณะท างาน 
   ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๒.๑.๑๐  ผูแ้ทนกรมกจิการเดก็และเยาวชน      คณะท างาน 
  ๒.๑.๑๑  ผูแ้ทนกรมกจิการผูส้งูอายุ       คณะท างาน 
  ๒.๑.๑๒  ผูแ้ทนกรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั     คณะท างาน 
  ๒.๑.๑๓  ผูแ้ทนกรมประชาสมัพนัธ์       คณะท างาน 
  ๒.๑.๑๔  ผูแ้ทนกรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร    คณะท างาน 
  ๒.๑.๑๕  ผูแ้ทนการเคหะแห่งชาต ิ       คณะท างาน 
  ๒.๑.๑๖  ผูแ้ทนส านกังานธนานุเคราะห์       คณะท างาน 
  ๒.๑.๑๗  นางสาวรุ่งณภา  สทีะ        คณะท างาน 
      นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 
      กองตรวจราชการ 
      ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๒.๑.๑๘  นายทวปี  เจรญิธรรม        คณะท างาน 
     ผูอ้ านวยการกลุ่มการคลงัและพสัดุ      และเลขานุการ 
     กองกลาง 
     ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๒.๑.๑๙  นายอานิตย ์ เตยีวตระกูล       คณะท างาน 
     นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ      และผูช้่วยเลขานุการ 
     กองกลาง 
     ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๒.๑.๒๐  นายนิธอิชัฒ ์ ฌานเชาวน์พชัร ์      คณะท างาน 
     เจา้หน้าทีส่นบัสนุนปฏบิตังิานดา้นการคลงั     และผูช้่วยเลขานุการ 
      กองกลาง 
      ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

/๒.๑.๒๐  นายนิธอิชัฒ.์.. 



๓๕ 

       ๒.๒  อ านาจหน้าท่ี 
     ๒.๒.๑   ก าหนดรปูแบบ และแนวทางการด าเนินงานตามโครงการส าคญัตามยุทธศาสตร์
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (ฉบบัปรบัปรุงเดอืนมนีาคม ๒๕๖๑) 
Flagship ๑ : การใหเ้พื่อชวีติทีด่กีว่า และแผนปฏบิตักิาร 
     ๒.๒.๒  วางระบบโครงสรา้ง กลไก บุคลากร และกระบวนงานในการบรหิารจดัการ
ศูนยร์บับรจิาค เพื่อยกระดบัใหเ้ป็นศูนยร์บับรจิาคของกระทรวง 
     ๒.๒.๓  พฒันาและปรบัปรุงระบบฐานขอ้มลูศูนยร์บับรจิาค เชื่อมโยงและใชง้านระบบ
ฐานขอ้มลูการรบับรจิาคระบบเดยีวกนัทัง้กระทรวง 
     ๒.๒.๔  พฒันาช่องทางการรบับรจิาคผ่านระบบออนไลน์ แอปพลเิคชัน่และช่องทางที่
เหน็ว่าเหมาะสมทนัสมยั ประชาชนเขา้ถงึไดง้า่ย 
     ๒.๒.๕  จดัท าแผนประชาสมัพนัธแ์ละรณรงคโ์ครงการ Flagship ๑ : การใหเ้พื่อชวีติที่
ดกีว่า โดยด าเนินการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารประชาสมัพนัธผ์่านสื่อทุกช่องทาง 
     ๒.๒.๖  จดัท าเวบ็ไซต์เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์และพฒันาเวบ็ไซต์ศูนยร์บับรจิาค
ใหท้นัสมยัอยา่งต่อเนื่อง 
     ๒.๒.๗  ปรบัปรุงกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อรองรบัการขบัเคลื่อนโครงการ 
Flagship ๑ : การใหเ้พื่อชวีติทีด่กีว่า และส่งเสรมิความรูเ้รือ่งกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ 
     ๒.๒.๘  ก าหนดแนวทาง วธิกีาร ในการด าเนินการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล
การด าเนินงานโครงการ Flagship ๑ : การให้เพื่อชวีติทีด่กีว่า และสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิผลโครงการฯ 
     ๒.๒.๙  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย            

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

สัง่  ณ  วนัที ่    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
                 
   ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 

  

 

 



๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒  การยกเลกิค าสัง่เดมิและยกรา่งค าสัง่ใหมแ่ทน 

๓.๒.๒  “คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ เป็นผูอ้อกค าสัง่” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

ตวัอยา่ง 
 

 

 
 
 
 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ 
ที ่          /๒๕๖๐ 

เรือ่ง   แต่งตัง้คณะอนุกรรมการนโยบาย แผนงาน และมาตรการกองทุน 
ส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑  แห่งพระราชบญัญัติส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิต 
คนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกบัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ครัง้ที ่๓/๒๕๖๐ เมือ่วนัที ่๙ สงิหาคม ๒๕๖๐ จงึมคี าสัง่ดงัต่อไปนี้ 

 ๑.  ใหย้กเลกิ 
      ๑.๑  ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๕๘ 

เรือ่ง แต่งตัง้คณะอนุกรรมการนโยบาย แผนงาน และมาตรการกองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร
ลงวนัที ่๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

      ๑.๒  ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ ที ่๑๑/๒๕๕๘ 
เรื่อง เพิ่มเติมองค์ประกอบในคณะอนุกรรมการนโยบาย แผนงาน และมาตรการกองทุนส่งเสรมิและพฒันา
คุณภาพชวีติคนพกิาร ลงวนัที ่๑๕ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

      ๑.๓  ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๕๙ 
เรื่อง เพิม่เติมอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการนโยบาย แผนงาน และมาตรการกองทุนส่งเสรมิและพฒันา
คุณภาพชวีติคนพกิาร ลงวนัที ่๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ๒.  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการนโยบาย แผนงาน และมาตรการกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชวีติคนพกิาร โดยมอีงคป์ระกอบ อ านาจหน้าที ่การด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่ง ดงันี้ 

      ๒.๑  องคป์ระกอบ 
             ๒.๑.๑  ผูช้่วยศาสตราจารยเ์บญจา  ชลธารน์นท์  ประธานอนุกรรมการ 
     ๒.๑.๒  ศาสตราจารยว์ริยิะ  นามศริพิงศพ์นัธุ ์   รองประธานอนุกรรมการ 
     ๒.๑.๓  รองอธบิดกีรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร รองประธานอนุกรรมการ 
     ๒.๑.๔  ผูอ้ านวยการกองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคนพกิาร อนุกรรมการ 
      กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

/๒.๑.๕  ผูอ้ านวยการ... 



๓๘ 

      
 

  ๒.๑.๕  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร อนุกรรมการ 
      กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
     ๒.๑.๖  นายกสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๗  นายกสมาคมคนพกิารแห่งประเทศไทย   อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๘  นายกสมาคมคนหหูนวกแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๙  นายกสมาคมผูป้กครองคนพกิาร   อนุกรรมการ 
      ทางสตปิญัญาแห่งประเทศไทย 
     ๒.๑.๑๐  นายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทสิซมึ (ไทย)  อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๑๑  นายกสมาคมเพื่อผูบ้กพรอ่งทางจติแห่งประเทศไทย อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๑๒  นายกสมาคมสภาคนพกิารทุกประเภทแห่งประเทศไทย    อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๑๓  ผูแ้ทนกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา   อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๑๔  ผูแ้ทนกรมการจดัหางาน    อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๑๕  ผูแ้ทนกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๑๖  ผูแ้ทนศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละ  อนุกรรมการ 
        คอมพวิเตอรแ์ห่งชาต ิ
     ๒.๑.๑๗  ผูแ้ทนส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสรมิสรา้งสุขภาพ อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๑๘  ผูแ้ทนส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ  อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๑๙  ผูแ้ทนสถาบนัสรินิธรเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  อนุกรรมการ 
        ทางการแพทยแ์ห่งชาต ิ
     ๒.๑.๒๐  ผูแ้ทนส านกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ  อนุกรรมการ 
        ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   
     ๒.๑.๒๑  ผูแ้ทนกองทุนส่งเสรมิและพฒันาการศกึษาส าหรบัคนพกิาร อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๒๒  นางดารณ ี สุวพนัธ ์     อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๒๓  นายไพฑรูย ์ สมทุรสนิธุ ์    อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๒๔  นายวสิทิธิ ์ สนามชวด    อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๒๕  นายสุภรธรรม  มงคลสวสัดิ ์    อนุกรรมการ 
     ๒.๑.๒๖  ผูอ้ านวยการกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  อนุกรรมการ 
        กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร  และเลขานุการ 
     ๒.๑.๒๗  ผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารกองทุน   อนุกรรมการและ 
         กองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคนพกิาร ผูช้่วยเลขานุการ 
         กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

/๒.๑.๒๘  ผูอ้ านวยการ... 



๓๙ 

     ๒.๑.๒๘  ผูอ้ านวยการกลุ่มนโยบายและยทุธศาสตร ์  อนุกรรมการและ 
          กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน     ผูช้่วยเลขานุการ 
        กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร     

     ๒.๒  อ านาจหน้าท่ี 
 ๒.๒.๑  ศกึษา ก าหนดแผน และทศิทาง การด าเนินงานของกองทุนส่งเสรมิและพฒันา

คุณภาพชวีติคนพกิาร 
   ๒.๒.๒  เสนอแผนงาน กรอบและยุทธศาสตรก์ารใชจ้่ายเงนิกองทุนส่งเสรมิและพฒันา

คุณภาพชวีติคนพกิาร เพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารในดา้นต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรมและทัว่ถงึ 
  ๒.๒.๓  กลัน่กรองและพจิารณาแผนบรหิารจดัการกองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพ

ชวีติคนพกิาร เพื่อเสนอขออนุมตัจิากคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
  ๒.๒.๔  แต่งตัง้คณะท างานเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการตามเหมาะสม 
  ๒.๒.๕  ปฏบิตัิงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนดหรอืคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันา

คุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาตมิอบหมาย 

       ๒.๓  การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

     ให้น าความในมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญัติส่งเสรมิและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใช้บังคบัแก่การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
คณะอนุกรรมการนโยบาย แผนงาน และมาตรการกองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารโดยอนุโลม 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

สัง่ ณ  วนัที ่         พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 
      
                                                     รองนายกรฐัมนตร ี              
                               ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ 

 

 

 

  

 

 



๔๐ 

ตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสัง่คณะกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
ที ่          /๒๕๖๒ 

เรือ่ง   แต่งตัง้ผูช้่วยเลขานุการในคณะกรรมการประสานและก ากบั 
การด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์

 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกบัมตทิี่ประชุมคณะกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงานป้องกนัและปราบปราม
การคา้มนุษย ์ครัง้ที ่๑/๒๕๖๒ เมือ่วนัที ่๑๘ มนีาคม ๒๕๖๒ จงึมคี าสัง่ดงัต่อไปนี้ 

๑.  ให้ยกเลกิค าสัง่คณะกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ ที่ ๒/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตัง้ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงาน
ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์ลงวนัที ่๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

๒.  แต่งตัง้ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการประสานและก ากับการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการคา้มนุษย ์ดงัต่อไปนี้ 

      ๒.๑  ผูอ้ านวยการกองต่อตา้นการคา้มนุษย์            
    ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
     ๒.๒  ผูอ้ านวยการกลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ 
   กองต่อตา้นการคา้มนุษย ์
   ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่           มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
            
       
 
         รองนายกรฐัมนตร ี
                                 ประธานกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงาน 

    ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
 



๔๑ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 
 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ที ่          /๒๕๖๑ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนดา้นการเขา้ถงึบรกิารสุขภาพทีไ่ดม้าตรฐาน 
 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑  แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคน
พกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกบัมตทิี่ประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ 
ครัง้ที ่๓/๒๕๖๐ เมือ่วนัที ่๙ สงิหาคม ๒๕๖๐ และครัง้ที ่๑/๒๕๖๑ เมือ่วนัที ่๘ มนีาคม ๒๕๖๑ จงึมคี าสัง่ดงัต่อไปนี้ 

๑.  ใหย้กเลกิค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิที ่๑๐/๒๕๕๖ 
เรื่อง แต่งตัง้คณะอนุกรรมการดูแลโรคทางหู การป้องกนั และควบคุมการสูญเสยีทางการได้ยนิ ลงวนัที่ ๑๗ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  
  ๒.  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนดา้นการเขา้ถงึบรกิารสุขภาพทีไ่ดม้าตรฐาน โดยมอีงคป์ระกอบ
อ านาจหน้าที ่การด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง ดงันี้ 

       ๒.๑  องคป์ระกอบ 
                ๒.๑.๑  ปลดักระทรวงสาธารณสุข    ประธานอนุกรรมการ    
           ๒.๑.๒  รองปลดักระทรวงสาธารณสุข    รองประธานอนุกรรมการ 
      กลุ่มภารกจิดา้นการพฒันาการแพทย ์
           ๒.๑.๓  อธบิดกีรมควบคุมโรค     อนุกรรมการ 
           ๒.๑.๔  อธบิดกีรมบญัชกีลาง     อนุกรรมการ 
           ๒.๑.๕  อธบิดกีรมพฒันาการแพทยแ์ผนไทย   อนุกรรมการ 
      และการแพทยท์างเลอืก 
           ๒.๑.๖  อธบิดกีรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ   อนุกรรมการ 
           ๒.๑.๗  อธบิดกีรมสุขภาพจติ     อนุกรรมการ 
           ๒.๑.๘  อธบิดกีรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่   อนุกรรมการ 
           ๒.๑.๙  อธบิดกีรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร อนุกรรมการ       
       ๒.๑.๑๐  อธบิดกีรมอนามยั     อนุกรรมการ  
           ๒.๑.๑๑  นายกสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
             ๒.๑.๑๒  นายกสมาคมคนพกิารแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 

/๒.๑.๑๓  นายก... 



๔๒ 

             ๒.๑.๑๓  นายกสมาคมคนหหูนวกแห่งประเทศไทย  อนุกรรมการ 
             ๒.๑.๑๔  นายกสมาคมผูป้กครองคนพกิารทางสตปิญัญา อนุกรรมการ 
        แห่งประเทศไทย 
             ๒.๑.๑๕  นายกสมาคมผูป้กครองบุคคลออทซิมึ (ไทย)  อนุกรรมการ 
             ๒.๑.๑๖  นายกสมาคมเพื่อผูบ้กพรอ่งทางจติ   อนุกรรมการ 
        แห่งประเทศไทย 
             ๒.๑.๑๗  นายกสมาคมส่งเสรมิศกัยภาพบุคคลบกพร่อง  อนุกรรมการ 
        ทางการเรยีนรูแ้ห่งประเทศไทย 
             ๒.๑.๑๘  นายธรียทุธ  สุคนธวทิ    อนุกรรมการ 
                         ๒.๑.๑๙  นางดารณ ี สุวพนัธ ์     อนุกรรมการ 
             ๒.๑.๒๐  ผูช้่วยศาสตราจารย ์เบญจา  ชลธารน์นท์  อนุกรรมการ 
             ๒.๑.๒๑  ศาสตราจารย ์วริยิะ  นามศริพิงศพ์นัธุ์   อนุกรรมการ 
            ๒.๑.๒๒  อธบิดกีรมการแพทย ์    อนุกรรมการ 
           และเลขานุการ 
            ๒.๑.๒๓  รองอธบิดกีรมการแพทย ์ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  อนุกรรมการ 
                                 และผูช้่วยเลขานุการ 
            ๒.๑.๒๔  ผูอ้ านวยการสถาบนัสรินิธรเพื่อการฟ้ืนฟู  อนุกรรมการ 
                           สมรรถภาพทางการแพทยแ์ห่งชาต ิ    และผูช้่วยเลขานุการ    

๒.๒  อ านาจหน้าท่ี 
                 ๒.๒.๑  ก าหนดนโยบาย แผน ยุทธศาสตร ์โครงการ วจิยัและนวตักรรม หรอืระบบงาน 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขบัเคลื่อนดา้นการเขา้ถงึบรกิารสุขภาพทีไ่ดม้าตรฐาน ให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาคุณภาพชวีติ
คนพกิารแห่งชาต ิ
              ๒.๒.๒  ประสานการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับคนพิการทุกภาคส่วน โดยสนับสนุน
หน่วยงานทีป่ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัคนพกิาร ประสานทรพัยากรเพื่อสนับสนุนกจิกรรมเกี่ยวกบัการส่งเสรมิและ
พฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารให้สอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบรกิารฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
โดยกระบวนการทางการแพทย์และค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาล ค่าอุปกรณ์ เครื่องช่วยความพกิารและสื่อ
ส่งเสรมิพฒันาการส าหรบัคนพกิาร 
              ๒.๒.๓  แต่งตัง้คณะท างานเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
ตามความเหมาะสม 
              ๒.๒.๔  ปฏิบัติงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาตมิอบหมาย 

/๒.๓  การด ารง... 



๔๓ 

  ๒.๓  การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 
          ให้น าความในมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาใช้บังคับแก่การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนดา้นการเขา้ถงึบรกิารสุขภาพทีไ่ดม้าตรฐาน โดยอนุโลม 

ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

                 สัง่  ณ  วนัที ่          พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

    
                
            รองนายกรฐัมนตร ี
                                 ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๓  “การปรบัปรงุค าสัง่เดมิโดยแกไ้ขเพิม่เตมิองคป์ระกอบ 

หรอือ านาจหน้าที ่
๓.๓.๑  “หน่วยงานเป็นผูอ้อกค าสัง่” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 
 

ค าสัง่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ที ่          /๒๕๕๘ 

เรือ่ง   ปรบัปรงุองคป์ระกอบของคณะท างานจดัท าขอ้เสนอมมุมองทศิทางของสงัคมไทยใน ๒๐ ปี ขา้งหน้า 
ตามภารกจิของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

 

  ตามที่ได้มีค าสัง่กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ ที่ ๑๒/๒๕๕๘ เรื่อง 
แต่งตัง้คณะท างานจดัท าข้อเสนอมุมมองทิศทางของสงัคมไทยใน ๒๐ ปี ข้างหน้าตามภารกิจของกระทรวง 
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ลงวนัที ่๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ นัน้ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จงึ
แต่งตัง้คณะท างานจดัท าขอ้เสนอมุมมองทศิทางของสงัคมไทยใน ๒๐ ปีขา้งหน้า ตามภารกจิของกระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์เพิม่เตมิ ดงันี้ 

๑.  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล    คณะท างาน 
       ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๒.  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ คณะท างาน 
       ส านกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
  ๓.  ผูแ้ทนการเคหะแห่งชาต ิ       คณะท างาน 
  ๔.  ผูแ้ทนสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน)    คณะท างาน 

    ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

                สัง่  ณ  วนัที ่         มกราคม   พ.ศ. ๒๕๕๘     
  
                
 
 
    ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 
 



๔๖ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

ค าสัง่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุองคป์ระกอบของคณะท างานด าเนินโครงการ พม.Connect 
  

 ตามที่ได้มคี าสัง่กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ ที่ ๒๙/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตัง้
คณะท างานด าเนินโครงการ พม.Connect ลงวนัที ่๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ นัน้ 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงแต่งตัง้
ผูอ้ านวยการฝา่ยสื่อสารองคก์รและกจิกรรมเพื่อสงัคม การเคหะแห่งชาต ิเป็นคณะท างาน เพิม่เตมิ 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่      มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
      
 
         ปลดักระทรวงกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๓  “การปรบัปรงุค าสัง่เดมิโดยแกไ้ขเพิม่เตมิองคป์ระกอบ 

หรอือ านาจหน้าที ่
๓.๓.๒  “คณะกรรมการ / คณะอนุกรรมการ เป็นผูอ้อกค าสัง่” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

ตวัอยา่ง 

 
 

 
 
 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ 
ที ่      /๒๕๖๑ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุองคป์ระกอบของอนุกรรมการ 
  ในคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารทางสตปิญัญาและคนพกิารทางการเรยีนรู ้

  

ตามที่ได้ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๖๐ 
เรื่อง แต่งตัง้อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารทางสตปิญัญาและคนพกิาร
ทางการเรยีนรู ้ลงวนัที ่๒๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ นัน้ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกบัมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวนัที ่๘ มนีาคม ๒๕๖๑ จงึแต่งตัง้นางภทัรยีา  กลิน่พะยอม เป็นรองประธานอนุกรรมการ แทน 
นางทพิวลัย ์ เอมระด ีและนางปิยนาถ  มณรีตันายล เป็นอนุกรรมการ แทน นางชนญักร  สุวรรณชื่น  

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

              สัง่  ณ  วนัที ่           มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
       
        รองนายกรฐัมนตร ี
        ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 

 

 



๔๙ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ที ่           /๒๕๖๑ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุองคป์ระกอบของอนุกรรมการ 
ในคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารทางการไดย้นิหรอืสื่อความหมาย  

  

  ตามที่ได้มคี าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิที่ ๖/๒๕๕๘ 
เรื่อง แต่งตัง้อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อ
ความหมาย ลงวนัที ่๒๔ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๕๘ นัน้ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ จึงแต่งตัง้นายสุวัฒน์  อุตมเพทาย เป็นอนุกรรมการ แทน 
รองศาสตราจารย ์ทว ี เชือ้สุวรรณทว ี

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่       พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
             
             รองนายกรฐัมนตร ี
          ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
 
 
 



๕๐ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ที ่           /๒๕๖๑ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุและเพิม่เตมิอ านาจหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาการเขา้ถงึ 
และใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูข่าวสาร การสื่อสาร บรกิารโทรคมนาคม เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

เทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวกเพื่อการสื่อสาร และบรกิารสื่อสาธารณะส าหรบัคนพกิาร  
  

  ตามที่ได้มคี าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๕๙ 
เรื่อง แต่งตัง้คณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาการเขา้ถึงและใช้ประโยชน์จากขอ้มูลข่าวสาร การสื่อสาร บรกิาร
โทรคมนาคม เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวกเพื่อการสื่อสาร และบรกิารสื่อ
สาธารณะส าหรบัคนพกิาร ลงวนัที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพ
ชวีติคนพกิารแห่งชาต ิที ่๖/๒๕๖๐ เรือ่ง ปรบัปรุงองคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาการเขา้ถงึและ
ใช้ประโยชน์จากขอ้มูลข่าวสาร การสื่อสาร บรกิารโทรคมนาคม เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เทคโนโลยสีิง่
อ านวยความสะดวกเพื่อการสื่อสารและบรกิารสื่อสาธารณะส าหรบัคนพกิาร ลงวนัที ่๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ นัน้ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ครัง้ที ่๑/๒๕๖๑ เมือ่วนัที ่๘ มนีาคม ๒๕๖๑ จงึมคี าสัง่ดงัต่อไปนี้ 
  ๑.  ยกเลกิความในขอ้ ๒.๓ ของค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร
แห่งชาต ิที ่๔/๒๕๕๙ ลงวนัที ่๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใ้ชค้วามต่อไปนี้แทน 
       “๒.๓ ให้ขอ้เสนอแนะแก่รฐัมนตร ีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัตติามกฎกระทรวงก าหนด
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ในการเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูขา่วสาร การสื่อสาร บรกิารโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการสื่อสารและบริการสื่อสาร
สาธารณะส าหรบัคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ๒.  เพิม่เตมิอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาการเขา้ถงึและใช้ประโยชน์
จากขอ้มลูข่าวสาร การสื่อสาร บรกิารโทรคมนาคม เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เทคโนโลยสีิง่อ านวย
ความสะดวกเพื่อการสื่อสาร และบรกิารสื่อสาธารณะส าหรบัคนพกิาร ดงันี้ 
       “๒.๗ ส่งเสรมิและสนบัสนุนคนพกิารในการเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยดีจิทิลั” 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่       พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
             รองนายกรฐัมนตร ี
          ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ



๕๑ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุอ านาจหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารดา้นแรงงาน  
  

  ตามทีไ่ดม้คี าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิที ่๖/๒๕๕๙ เรื่อง 
แต่งตัง้คณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารดา้นแรงงาน ลงวนัที ่๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ นัน้ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ครัง้ที ่๑/๒๕๖๒ เมือ่วนัที ่๒๘ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๒ จงึมคี าสัง่ดงัต่อไปนี้ 

  ให้ยกเลกิความในขอ้ ๒.๑ และ ๒.๓ ของค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติ 
คนพกิารแห่งชาต ิที ่๖/๒๕๕๙ ลงวนัที ่๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใ้ชค้วามต่อไปนี้แทน 

       “๒.๑ ศกึษาสถานการณ์และขอ้มูลที่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิ
และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัดา้นแรงงาน รวมถงึปญัหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของหน่วยงานและองคก์ร ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

        ๒.๓ ตดิตามการด าเนินงานตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัดา้นแรงงานของหน่วยงานและ
องคก์ร ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่       มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
             
             รองนายกรฐัมนตร ี
          ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
 



๕๒ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุองคป์ระกอบของผูท้รงคุณวุฒ ิ
ในคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร  

  

  ตามที่ได้มคี าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๑ 
เรื่อง แต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒใินคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ลงวนัที ่
๒๖ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๑ นัน้ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ จึงแต่งตัง้นางนาตยา  ดีจอง ผู้แทนสมาคมผู้ปกครอง 
คนพกิารทางสตปิญัญาแห่งประเทศไทย เป็นผูท้รงคุณวุฒใินคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนส่งเสรมิและพฒันา
คุณภาพชวีติคนพกิาร แทน นางพรรณ ี ศรบีรรเทา  

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่       มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
             
             รองนายกรฐัมนตร ี
          ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุองคป์ระกอบของผูท้รงคุณวุฒ ิ
ในคณะอนุกรรมการพฒันามาตรฐานองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอื่นใดทีใ่หบ้รกิารแก่คนพกิาร  

  

  ตามที่ได้มคี าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิที่ ๙/๒๕๖๐
เรือ่ง แต่งตัง้คณะอนุกรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะอนุกรรมการพฒันามาตรฐานองคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์ร
อื่นใดทีใ่หบ้รกิารแก่คนพกิาร ลงวนัที ่๒๐ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๐ นัน้ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกบัขอ้ ๕ (๑) แห่งระเบยีบคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐาน การรบัรองและเพกิถอนการรบัรององคก์รดา้นคนพกิารหรอืองคก์รอื่นใดทีใ่หบ้รกิารแก่
คนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๒ และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิครัง้ที ่๑/๒๕๖๒ 
เมื่อวนัที ่๒๘ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๒ จงึแต่งตัง้นางฉันทนา  พกุิลทอง ผูแ้ทนสมาคมผูป้กครองคนพกิารทางสตปิญัญา
แห่งประเทศไทย เป็นผู้ทรงคุณวุฒใินคณะอนุกรรมการพฒันามาตรฐานองค์กรด้านคนพิการหรอืองค์กรอื่นใด 
ทีใ่หบ้รกิารแก่คนพกิาร แทน นางทพิวลัย ์ เอมระด ี

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่       มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
             
             รองนายกรฐัมนตร ี
          ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
 
 

  



๕๔ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

ค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุองคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารทางสตปิญัญา 
และคนพกิารทางการเรยีนรู ้

  

  ตามที่ได้มคี าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๖๐ 
เรือ่ง แต่งตัง้คณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารทางสตปิญัญาและคนพกิารทางการเรยีนรู ้
ลงวนัที่ ๒๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และค าสัง่คณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาติ 
ที่ ๗/๒๕๖๑ เรื่อง ปรบัปรุงองค์ประกอบอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 
คนพกิารทางสตปิญัญาและคนพกิารทางการเรยีนรู ้ลงวนัที ่๒๖ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๑ นัน้ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับข้อ ๓ แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ว่าด้วยการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการตามประเภทความพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๑ และมตทิี่ประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิ
และพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิครัง้ที ่๑/๒๕๖๒ เมือ่วนัที ่๒๘ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๒ จงึมคี าสัง่ดงัต่อไปนี้ 
  ๑.  แต่งตัง้นางสาวเพญ็นภา  นนัทดลิก เป็น รองประธานอนุกรรมการ แทน นางภทัรยีา  กลิน่พะยอม 
  ๒.  แต่งตัง้นางสาวสุภาภรณ์  แซ่ค ูเป็น อนุกรรมการ แทน นางพรสวรรค ์ เมตตาประเสรฐิ 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่       มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
             
             รองนายกรฐัมนตร ี
           ประธานกรรมการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแห่งชาต ิ
 

 



๕๕ 

ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

ค าสัง่คณะกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
ที ่           /๒๕๖๒ 

เรือ่ง  ปรบัปรงุผูช้่วยเลขานุการในคณะกรรมการประสานและก ากบั 
การด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์

  

  ตามทีไ่ดม้คี าสัง่คณะกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
ที่ ๒/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตัง้ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการประสานและก ากับการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการคา้มนุษย ์ลงวนัที ่๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ นัน้ 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกบัมตทิี่ประชุมคณะกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงานป้องกนัและปราบปราม
การค้ามนุษย์ ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ จึงแต่งตัง้ผู้อ านวยการกลุ่มเลขานุการ
คณะกรรมการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ ส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
เป็นผูช้่วยเลขานุการ แทน ผู้เชีย่วชาญเฉพาะดา้นนโยบายและยุทธศาสตร ์ส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคม
และความมัน่คงของมนุษย ์   

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

   สัง่  ณ  วนัที ่       มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
          
        รองนายกรฐัมนตร ี
       ประธานกรรมการประสานและก ากบัการด าเนินงาน 
      ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

๑.  ปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
๒.  รองปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์  (ม ี๓ รอง) 
     -  หวัหน้าศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ 
๓.  อธบิดกีรมกจิการเดก็และเยาวชน  (ม ี๒ รอง) 
๔.  อธบิดกีรมกจิการผูส้งูอายุ  (ม ี๑ รอง) 
๕.  อธบิดกีรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั  (ม ี๒ รอง) 
๖.  อธบิดกีรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร  (ม ี๓ รอง) 
๗.  อธบิดกีรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร  (ม ี๑ รอง) 
๘.  หวัหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
๙.  ผูต้รวจราชการกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์  (ม ี๕ ผูต้รวจ) 
๑๐.  ผูช้่วยปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
๑๑.  กลุ่มทีป่รกึษา 
       ๑๑.๑  ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย 
       ๑๑.๒  ทีป่รกึษาวชิาการพฒันาสงัคม 
๑๒.  ผูอ้ านวยการกองกลาง 
๑๓.  ผูอ้ านวยการกองกฎหมาย 
๑๔.  ผูอ้ านวยการกองการต่างประเทศ 
๑๕.  ผูอ้ านวยการกองตรวจราชการ 
๑๖.  ผูอ้ านวยการกองต่อตา้นการคา้มนุษย ์
๑๗.  ผูอ้ านวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์ 
๑๘.  ผูอ้ านวยการกองมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
๑๙.  ผูอ้ านวยการกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
๒๐.  ผูอ้ านวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
๒๑.  ผูอ้ านวยการสถาบนัพระประชาบด ี
๒๒.  ผูอ้ านวยการส านกังานส่งเสรมิและสนบัสนุนวชิาการ ๑ – ๑๒ 
๒๓.  ผูต้รวจสอบภายในกระทรวง 
๒๔.  ผูอ้ านวยการกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
 

๔.๑  การเรียงล าดบัองคป์ระกอบฝ่ายข้าราชการประจ าโดยต าแหน่ง 
ภายในสงักดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

สป.พม. 

ก 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

เรียงตามกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการส านักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมัน่คง 

ของมนุษย ์พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ขึน้ตรงต่อ ปพม. 



 

 
๒๕.  กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ แยกเรยีงล าดบัโดยแบ่งเป็นกรม ดงันี้ 
       ๒๕.๑  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
       ๒๕.๒  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นนโยบายและยทุธศาสตร์ 
       ๒๕.๓  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
       ๒๕.๔  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นเดก็ 
       ๒๕.๕  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นเยาวชน 
       ๒๕.๖  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นผูส้งูอายุ 
       ๒๕.๗  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นครอบครวั 
       ๒๕.๘  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นสตร ี
       ๒๕.๙  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นพฒันาสงัคม 
       ๒๕.๑๐  ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นส่งเสรมิสวสัดกิารสงัคม 
       ๒๕.๑๑  นกัสงัคมสงเคราะหเ์ชีย่วชาญ 

๒๖.  พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
๒๗.  ผูว้่าการการเคหะแห่งชาต ิ
๒๘.  ผูอ้ านวยการส านกังานธนานุเคราะห ์
๒๙.  ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค 

รฐัวสิาหกจิ 

องคก์ารมหาชน 

ข 

สป.พม. 

ดย. 

ผส. 

สค. 

พส. 



 

 

 
 

 ราชเลขาธกิาร 

 เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา 

 เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

 เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 เลขาธกิารคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 

 เลขาธกิารคณะกรรมการพเิศษเพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ

 เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

 เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

 เลขาธกิารคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิ

 เลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี

 เลขาธกิารนายกรฐัมนตร ี

 เลขาธกิารพระราชวงั 

 เลขาธกิารสภาการศกึษา 

 เลขาธกิารสภาความมัน่คงแห่งชาต ิ

 ผูอ้ านวยการส านกัข่าวกรองแห่งชาต ิ

 ผูอ้ านวยการส านกังบประมาณ 

 อยัการสงูสุด 

 ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 

ค 

๔.๒  ต าแหน่งเทียบเท่าปลดักระทรวง 



 

 
 
 

  ๑.  ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

  ๒.  ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตร ีว่าดว้ยการใชต้ าแหน่งทางวชิาการเป็นค าน าหน้านาม 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 

  ๓.  หนงัสอืส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีที ่นร ๐๒๐๔/ว ๑๗๐ ลงวนัที ่๑๔ กนัยายน ๒๕๔๔
เรือ่ง การพน้จากการเป็นกรรมการทีแ่ต่งตัง้โดยระบุชื่อบุคคลและต าแหน่งหรอืส่วนราชการ 

  ๔.  บนัทกึ เรือ่ง การแต่งตัง้กรรมการในรฐัวสิาหกจิ (เรือ่งเสรจ็ที ่๒๗๖/๒๕๑๘) 

  ๕.  บนัทกึ เรื่อง การแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค 
ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญตัคิุ้มครองผูบ้รโิภค พ.ศ. ๒๕๒๒ จะตัง้โดยใช้ชื่อต าแหน่งแทนชื่อบุคคล
ไดห้รอืไม่ (กรณีการเปลีย่นแปลงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิจาก “พล.ต.อ. ณรงค ์เป็นอธบิดกีรมต ารวจหรอื
ผูแ้ทน) (เรือ่งเสรจ็ที ่๑๑๙/๒๕๓๐) 

  ๖.  บนัทกึ เรื่อง การมอบอ านาจให้ปฏบิตัริาชการแทนกรรมการอื่นที่กฎหมายแต่งตัง้ 
โดยระบุต าแหน่ง (เรือ่งเสรจ็ที ่๔๒๕/๒๕๓๕) 

  ๗.  การก าหนดแบบกฎหมาย เรื่อง การเรยีงล าดบัต าแหน่งผูเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการ
(เรือ่งเสรจ็ที ่๑/๒๕๔๔) 

  ๘.  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงการพฒันาสงัคม 
และความมัน่คงของมนุษย ์พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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๔.๓  กฎหมาย มาตรฐานและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
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