
 

 

 

 

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

เร่ือง ข้อปฏิบัติในการใช้ส่ือออนไลน์ของบุคลากรในสังกัด 

      

ด้วยปัจจุบันมีการใช้สื่อออนไลน์เป็นช่องทางในการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น

ไปยังสาธารณะอย่างอิสระและแพร่หลาย ดังนั้น เพื่อให้การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของบุคลากรในสังกัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์เป็นไปด้วยความถูกต้อง สุภาพเรียบร้อย สํารวม เหมาะสม  

อยู่ภายใต้กรอบศีลธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  

จึงออกประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ไว้ ดังต่อไปน้ี 

๑. บุคลากรในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ต้องใช้สื่อสังคม

ออนไลน์ด้วยความระมัดระวัง มีความสุภาพ สํารวมกิริยามารยาท ยึดถือประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

งดเว ้นการใช ้ถ ้ อยค ํ าหยาบคาย  การโต ้ เถ ี ยง  การด ูหม ิ ่ นหร ือหม ิ ่ นประมาทผ ู ้ อ ื ่ น  ตลอดจน 

การใช้ข้อความ เสียง การลงภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหว หรือการกระทําใดที่กระทบต่อความเรียบร้อย 

ของสังคม ความน่าเช่ือถือของประชาชนท่ีมีต่อองค์กร หรือฝ่าฝืนต่อศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่างเคร่งครัด  

๒. บุคลากรในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ต้องงดเว้นการใช้ส่ือ

สังคมออนไลน์ในการแสดงความคิดเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ การเผยแพร่ข้อมูล ที่มีลักษณะไม่เหมาะสมอันอาจ

กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือเกียรติศักด์ิแห่งตําแหน่งหน้าท่ีราชการ รวมถึงในกรณีดังต่อไปน้ี 

(๑) การเผยแพร่ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหน้าท่ี อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรหรือหน้าท่ีราชการ 

(๒) การเผยแพร่ภาพนิ่ง หรือภาพเคล่ือนไหวของเครื ่องแบบข้าราชการฝายพลเรือน 

ลูกจ้างประจํา หรือพนักงานราชการ รวมถึงเครื่องแต่งกายที่มีตราสัญลักษณ์องค์กร ในลักษณะที่ไม่สมควร

หรือไม่สํารวมกิริยามารยาทซึ่งอาจกระทบต่อเกียรติศักดิ์ ภาพลักษณ์ และความเชื่อถือของประชาชนที่มีต่อ

องค์กร 

(๓) การแสดงความคิดเห็น การวิพากษ์วิจารณ์ การเผยแพร่ข้อมูลซึ่งสร้างความแตกแยก

ทางความคิด หรือความเกลียดชังของบุคคลในสังคม หรืออาจกระทบต่อภาพลักษณ์ และความเชื่อถือศรัทธา

ของประชาชน รวมท้ังในลักษณะท่ีแสดงออกซ่ึงอคติหรือจุดยืนทางการเมือง 

 

 
(๔) การใช้ส่ือ... 



๒ 

 
(๔) การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในลักษณะที่เป็นการโอ้อวดถึงการปฏิบัติหน้าที่หรือตําแหน่ง

หน้าท่ีราชการ 

(๕) การใช้หรืออ้างถึงการปฏิบัติหน้าที่หรือตําแหน่งหน้าที่ราชการของตนในสื่อสังคม

ออนไลน์ เพ่ือประโยชน์ทางการค้าหรือประโยชน์อ่ืนใดของตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๓. บุคลากรในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พึงงดเว้นการใช้ส่ือ

สังคมออนไลน์ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการ อันอาจทําให้บุคคลทั่วไปเข้าใจได้ว่าไม่อุทิศ

เวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่ราชการ 

๔. บุคลากรในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเป็นผู้ดูแลบัญชี 

(Admin) ของกลุ่มสื่อสังคมออนไลน์ และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ พึงจัดการดูแลมิให้มีการกระทําอันมีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ ๑ – ๓ ในกลุ่มส่ือสังคมออนไลน์ท่ีตนดูแล  

๕. ให้ระมัดระวังการกระทําหรือใช้ประโยชน์ การดัดแปลง ทําซํ้า หรือการกระทําอื่นใด  

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) มิให้เป็นการผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

หรือกระทําโดยอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนอย่างเคร่งครัด 

๖. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศน้ี อาจเป็นความผิดทางวินัย ทางแพ่ง หรือทางอาญา  

 ประกาศ ณ  

 

 

 

 

(นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง) 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง
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