
 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่  พนักงานสอบสวน 

และพนักงานเจาหนาที่ที่มีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ   
ในการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว   

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘  แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
วาดวยหลักเกณฑการแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่  พนักงานสอบสวน  พนักงานเจาหนาที่ที่มีฐานะเทียบไดไม
ตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ  ในการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กระทรวง”  หมายความวา  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ขอ ๔ บุคคลซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหเปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 
(๓) มีความประพฤติเหมาะสมในการสงเสริมและคุมครองสิทธิประโยชนของสตรีและ

สถาบันครอบครัว 
(๔) เปนผูสําเร็จการศึกษา  ไมตํ่ากวาปริญญาตรี  และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมและ

คุมครองสิทธิสตรีและสถาบันครอบครัวมาแลวไมนอยกวาสองป 
(๕) ไดรับการรับรองการตรวจสุขภาพจิตจากจิตแพทย 
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(๖) ผานการอบรมการเปนพนักงานเจาหนาที่ในการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัว  ตามหลักสูตรที่กระทรวงกําหนด  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
ที่ผูอํานวยการแตงต้ัง  สําหรับผูมีประสบการณทํางานเปนที่ประจักษ  ไมตองผานการอบรม  แตตอง
ไดรับการประเมนิตามที่ผูอํานวยการกําหนด 

ขอ ๕ บุคคลซ่ึงไดรับแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาที่ตามขอ  ๔  ตองไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูตองหาหรือจําเลยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรง 
ในครอบครัว  หรือกฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก 

(๒) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๓) เปนบุคคลผูมีหนี้สินลนพนตัวหรือบุคคลลมละลาย 
(๔) ถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากหนวยงานของรัฐ  หรือองคกรเอกชน  เนื่องจาก 

ไดกระทําความผิดเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว 
(๕) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนความผิดลหุโทษหรือ

กระทําโดยประมาท 
ขอ ๖ พนักงานเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีใหเปนพนักงานสอบสวน 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ตองเปนพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๔  และไมมีลักษณะ
ตองหามตามขอ  ๕  และตองไดรับการฝกอบรมความรูและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบสวน   
การกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  ตามหลักสูตรที่กระทรวงกําหนด 

ขอ ๗ พนักงานเจาหนาที่ที่มีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจ 
ชั้นผูใหญตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรี  ไดแก 

(๑) ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสถานีตํารวจข้ึนไป 
(๒) นายอําเภอ  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ 
(๓) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 
พนักงานเจาหนาที่ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ตองมีความรูความเขาใจในระบบการ

บริหารงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  และตองไดรับ
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การอบรมความรูเกี่ยวกับการคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กระทรวงกําหนด 

ขอ ๘ ใหสํานักงานประกาศใหย่ืนคําขอเพื่อแตงต้ังเปนพนักงานเจาหนาที่  พนักงาน

สอบสวน  หรือพนักงานเจาหนาที่ที่มีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ  

ซ่ึงอยูในเขตกรุงเทพมหานคร  ใหย่ืนคําขอตอผูอํานวยการ  สําหรับจังหวัดอื่นใหย่ืนคําขอตอพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย จังหวัด  หรือผูไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ  แลวแตกรณี   

เมื่อผูรับคําขอพิจารณาเห็นวา  ผูย่ืนคําขอมีคุณสมบัติครบถวน  ตามขอ  ๔  ขอ  ๕  ขอ  ๖  หรือขอ  ๗   

ใหผูรับคําขอเสนอใหรัฐมนตรีแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่  พนักงานสอบสวน  หรือพนักงานเจาหนาที่   

ที่มีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ  แตถาไมมีการแตงต้ังผูย่ืนคําขอ

เปนพนักงานเจาหนาที่  พนักงานสอบสวน  หรือพนักงานเจาหนาที่ที่มีฐานะเทียบไดไมตํ่ากวาพนักงาน

ฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญดังกลาว  ใหผูรับคําขอแจงเหตุผลที่ไมแตงต้ังนั้นใหผู ย่ืนคําขอ

รับทราบ 

ขอ ๙ สํานักงานตองจัดใหมีการอบรมความรูเก่ียวกับการคุมครองผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัวแกพนักงานเจาหนาที่  พนักงานสอบสวน  และพนักงานเจาหนาที่ที่มีฐานะเทียบได

ไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญ  ทุกระยะสามป 

ขอ ๑๐ ใหพนักงานเจาหนาที่  พนักงานสอบสวน  หรือพนักงานเจาหนาที่ที่มีฐานะเทียบได

ไมตํ่ากวาพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญพนจากตําแหนง  เมื่อ   

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๔) รัฐมนตรีส่ังใหพนจากตําแหนงเพราะเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๔  

ขอ  ๕  ขอ  ๖  หรือขอ  ๗ 
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ขอ ๑๑ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการ

ตามระเบียบนี้  และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบั ติ 

ตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 


