
แบบฟอรม ( Template )  ในการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

แผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ประจําป ๒๕๕๒ 

 

 สวนที่ ๑.  วิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการ 

    

 ๑.๑  วิสัยทัศน เปนกระทรวงหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม เพ่ือนําไปสูสังคมท่ีดงีาม และอยูเปนสุข

รวมกัน 

    ๑.๒ พันธกิจ  การพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน และราชการอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจ

หนาท่ีของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย หรือสวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย 

 ๑.๓ ยุทธศาสตร 

  (๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาสวัสดิการสังคมและสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
   (๒) ยุทธศาสตรสงเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาปองกัน และ แกไขปญหาสังคม 
  (๓) ยุทธศาสตรเสริมพลัง และสรางการมีสวนรวม 
  (๔) ยุทธศาสตรสงเสริมระบบการบริหารราชการตามหลักธรรมมาภบิาล 
 

สวนที่ ๒  สถานะทางกฎหมายในความรับผิดชอบ 

  

 ๒.๑  กฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ  จํานวน  ๑๗  ฉบับ    
  (๑) พระราชบัญญตัิสภาองคกรชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (๒)  พระราชบัญญตัิปองกันและปราบปรามการคามนษุย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (๓)  พระราชบัญญตัิคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  (๔)   พระราชบัญญตัิสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  (๕)   พระราชบัญญตัิสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  (๖)   พระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  (๗)   พระราชบัญญตัิผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

  (๘)   พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 

  (๙)   พระราชบัญญตัิการฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  (๑๐)   พระราชบัญญตัิปองกันและปราบปรามการคาประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  (๑๑)   พระราชบัญญตัิการเคหะแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 

  (๑๒)  พระราชบัญญัตกิารรับเด็กเปนบตุรบุญธรรม พ.ศ. ๒๕๒๒  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๓๓ 
      (๑๓)  พระราชบัญญตัจิัดท่ีดนิเพ่ือการครองชีพ  พ.ศ. ๒๕๑๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 



 ๒
 
      (๑๔)  พระราชบัญญตัหิอพัก พ.ศ. ๒๕๐๗ 
      (๑๕)  พระราชบัญญตัคิวบคุมการขอทาน  พุทธศกัราช ๒๔๘๔ 
      (๑๖)  พระราชบัญญตัจิัดการฝกและอบรมเด็กบางจําพวก พุทธศักราช ๒๔๗๙    
      (๑๗)  พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 

   ๒.๒  กฎหมายรองที่อยูในความรับผดิชอบโดยประมาณ  (กฎ ระเบยีบ ขอบังคบั หรือแนวทางปฏิบัต ิ)  

จํานวน  ๒๐๔ เร่ือง     
 

สวนที่ ๓  แนวทางการพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
 
แนวทางการพัฒนากฎหมายเปนไปตามกรอบนโยบายการพัฒนากฎหมายดังนี ้

 ๓.๑ รางพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. .... สอดคลองกับกฏหมายตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ดานนโยบายการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การจัดระบบงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได และสงเสริมพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ

ทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการสงมอบบริการสาธารณะ พรอมท้ังการพัฒนาขาราชการ 

โดยเฉพาะขาราชการรุนใหมท่ีจะตองเปนกําลังสําคัญของภาคราชการในอนาคต   
 ๓.๒ รางพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... แนวทางการ

พัฒนากฎหมายเพ่ืออนุวัตรการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๓๐ มาตรา ๕๔ และมาตรา ๘๐(๑) 

และสอดคลองกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี ดานนโยบายสวัสดิการสังคม และความม่ันคงของมนุษยเก่ียวกับการ

คุมครองสิทธิและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมแกคนพิการ 

       

   
สวนท่ี ๔.  การพัฒนากฎหมายในภาพรวมของสวนราชการ 

 กฎหมายที่จะดําเนินการพัฒนา 
  ๔.๑ รางพระราชบัญญัติวิชาชีพสังคมสงเคราะห  พ.ศ. .... 

 ๔.๒ รางพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (ฉบับที่..) พ.ศ. ....    
  

กรอบนโยบายการ

พัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ 

 
ชื่อกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 

ที่จะดําเนินการพัฒนา 
เหตุผลในการ

ดําเนินการพัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ(สวน

ราชการระดับ

กรม/รัฐวิสาหกิจ) 
๑ .การดําเนินการ

ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม

นโยบายของ 

คณะรัฐมนตรี 

รางพระราชบัญญัติ

วิชาชีพสังคม

สงเคราะห พ.ศ. 

.... 

เพ่ือใหมีกฎหมายวาดวย

วิชาชีพสังคมสงเคราะห  โดย

แกไขปรับปรุงรางกฎหมาย 

เพื่อดําเนินการดังนี้ 
-กําหนดใหมีสภาวิชาชีพ

ดวยวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

เปนวิชาชีพที่ใหความ

ชวยเหลือมนุษย ซึ่ง

เกี่ยวของกับการปองกัน

แกไข บําบัด ฟนฟู พัฒนา

สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของ

มนุษย 



 ๓

กรอบนโยบายการ

พัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ 

 
ช่ือกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 

ที่จะดําเนินการพัฒนา 
เหตุผลในการ

ดําเนินการพัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ(สวน

ราชการระดับ

กรม/รัฐวิสาหกิจ) 
สังคมสงเคราะห 
-สงเสริมการพัฒนา 

การศึกษา การวิจัย การ

บริการ และควบคุมคุณภาพ

ผูประกอบวิชาชีพสังคม

สงเคราะหใหเปนไปตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ 
-พิทักษ คุมครองชวยเหลือ

ประชาชนใหมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีและพ่ึงตนเองได 

ศักยภาพของบคุคล 

ครอบครัว กลุม ชุมชน และ

สังคม ใหสามารถดํารงชีได

อยางมีคุณภาพและสมศักดิ์

ศรีความเปนมนุษย 

นอกจากนี้สถานการณ

ปจจุบนัปญหาสังคมมี

ความรุนแรงและซับซอน

มากข้ึน ประกอบกับมี

กฏหมายหลายฉบับท่ี

บัญญตับิทบาทหนาท่ี

หนาท่ีของนักสังคม

สงเคราะหใหปฏิบัติงาน

ตามกฏหมาย จงึมีความ

จําเปนตองมีกฏไกในการ

สงเสริมมาตรฐานผู

ประกอบวิชาชีพ และ

สงเสริมความเปนปกแผน

ตลอดจนการควบคุม

จรรยาบรรณในการประกอบ

วิชาชีพ เพ่ือใหประชาชน

ไดรับบริการทีมี่คุณภาพ

และการคุมครองสิทธิ

ประโยชนจากผูประกอบ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห 
๒.การดําเนินการ

ใหเปนไปตาม

รัฐธรรมนูญและ

การพัฒนา

กฎหมายตาม

นโยบายของ

คณะรัฐมนตรี  

รางพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนา

คุ ณภ าพ ชี วิ ต คน

พิ ก า ร แ ห ง ช า ติ 

(ฉบับ ท่ี . . )  พ .ศ . 

....   

แกไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญตัิสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังตอไปนี ้
๒.๑ แกไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การจัดตั้งสํานกังานสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการแหงชาต ิเพ่ือใหการ

บริหารราชการแผนดนิ

โดยท่ีพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มีสาระสําคญัและ

รายละเอียดเก่ียวกับการ

บริหารจดัการของ

สํานกังานสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

แหงชาติไมเหมาะสมกับ

สํานักงานสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ

แหงชาต ิ



 ๔

กรอบนโยบายการ

พัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ 

 
ช่ือกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 

ที่จะดําเนินการพัฒนา 
เหตุผลในการ

ดําเนินการพัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ(สวน

ราชการระดับ

กรม/รัฐวิสาหกิจ) 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(แกไขเพ่ิมเตมิมาตรา ๑๒) 
 ๒.๒ แกไขบทบัญญตัิ

เก่ียวกับคณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ใหมีฐานะเปนคณะ

กรรมการบริหารกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการโดยใหมี

อํานาจหนาท่ีแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีแทนคณะกรรมการ

เพ่ือใหบริการกองทุนแกคน

พิการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็วและ

ท่ัวถึงมากข้ึน(แกไขเพ่ิมเติม

มาตรา ๖(๙) มาตรา ๒๕ 

มาตรา ๒๖  มาตรา ๒๙ 

และมาตรา ๓๒) 
๒.๓ กําหนดใหมี

คณะอนุกรรมการขจัดการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ตอคนพิการปฏิบัติหนาท่ี

แทนคณะกรรมการไดโดย

ประธานอนุกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีเต็มเวลาและได

คาตอบแทน (เพ่ิมมาตรา 

๑๖/๑) 

แนวทางในการบริหาร

ราชการแผนดนิในปจจบุนั

ประกอบกับอนสัุญญาวา

ดวยสิ ทธิคนพิการ

กําหนดใหมีหนวยงานหลัก

ในการขับเคล่ือนในการ

คุมครองสิทธคินพิการ 

และเสริมสรางทัศนคติท่ีดี

ของสังคมตอคนพิการเพื่อ

ไมใหมีการกระทําใน

ลักษณะเลือกปฏิบัตโิดยไม

เปนธรรมตอคนพิการโดย

กําหนดใหมี

คณะอนกุรรมการขจัดการ

เลือกปฏิบัตโิดยไมเปน

ธรรมตอคนพิการเพื่อ

ปฏิบตัิหนาท่ีแทน

คณะกรรมการได  รวมท้ัง

บทบัญญตัิเก่ียวกับการ

บริหารจดัการของกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการมีลักษณะรวม

ศูนยท่ีสวนกลางทําใหการ

ชวยเหลือคนพิการที่

กระจายตัวอยูท่ัวประเทศ

เปนไปอยางลาชา มี

ข้ันตอนมาก และไมมี

ประสิทธภิาพเทาท่ีควร จึง

เห็นสมควรปรับปรุงวิธีการ

จัดตั้งและการดําเนนิงาน

ของสํานักงานสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

แหงชาติใหม และกําหนด

แนวทางและปรับปรุง



 ๕

 

กรอบนโยบายการ

พัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ 

 
ช่ือกฎหมาย หลักการรางกฎหมาย 

ที่จะดําเนินการพัฒนา 
เหตุผลในการ

ดําเนินการพัฒนา 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ(สวน

ราชการระดับ

กรม/รัฐวิสาหกิจ) 
วิธีการบริหารจดัการของ

กองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการใหมี

ความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 
 
สวนที่ ๕ การพัฒนากฎหมายรายฉบับ 
 

 
๑.ช่ือกฎหมาย  รางพระราชบัญญตัิวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. ....  
ผูรับผิดชอบ   นายชินชัย ช้ีเจริญ นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการพิเศษ ปฏิบตัิหนาท่ีรองผูอํานวยการสํานักงาน 
                    คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ

หนวยงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๓๐๖ ๘๙๐๙ 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนากฎหมาย

 
รายละเอียดของกฎหมายและความ

สอดคลองกับกรอบกฎหมายกฎหมาย

๑. รางพระราชบัญญตัิ

วิชาชีพสังคมสงเคราะห 

พ.ศ. .... 

แนวทางการพัฒนากฎหมายสอดคลอง

กับนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

สอดคลองกับนโยบายการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี การจดัระบบงานใหมี

ความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็วมี

ประสิทธภิาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบ

ได และสงเสริมพัฒนาระบบบริหาร

ผลงานและสมรรถนะของขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดบัอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหมีประสิทธภิาพประสิทธิผลในการ

สงมอบบริการสาธารณะ พรอมท้ังการ

พัฒนาขาราชการ โดยเฉพาะขาราชการ

รุนใหมท่ีจะตองเปนกําลังสําคญัของภาค

ราชการในอนาคต 

 
 
 
 
 



 ๖
 
๒.ช่ือกฎหมาย  รางพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....   
ผูรับผิดชอบ   นายสุพล  บริสุทธิ์ ตาํแหนง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมกฎหมาย   
หนวยงาน  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   
โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๓๕๔ ๓๘๙๙ ตอ ๑๐๔ 
 
 

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนากฎหมาย

 
รายละเอียดของกฎหมายและความ

สอดคลองกบักรอบกฎหมายกฎหมาย

๒.รางพระราชบัญญตัิ

สงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ (ฉบบัท่ี..) พ.ศ. 

.... 

๒.๑ เปนการแกไขกฎหมายเพ่ืออนุวัตร

การใหเปนไปตามรัฐธรรมนญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย มาตรา ๓๐ การเลือกปฏิบัตโิดยไม

เปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความ

แตกตางในเร่ืองถ่ินกําเนดิเช้ือชาติ 

ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทาง

กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือ

ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความ

คิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ

บทบัญญตัิแหงรัฐธรรมนูญ จะกระทํา

มิได มาตรา ๕๔ บุคคลซึ่งพิการหรือ

ทุพพลภาพ มีสิทธิเขาถึงและใช

ประโยชนจากสวัสดิการสิ่งอํานวยความ

สะดวกอันเปนสาธารณะ และความ

ชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 
บุคคลวิกลจริตยอมไดรับความ

ชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐและมาตรา 

๘๐(๑) คุมครองและพัฒนาเด็กและ

เยาวชน สนับสนุนการอบรมเล้ียงดูและ

ใหการศึกษาปฐมวัยสงเสริมความเสมอ

ภาคของหญิงและชาย เสริมสรางและ

พัฒนาความเปนปกแผนของสถาบัน

ครอบครัว และชุมชน รวมท้ังตอง

สงเคราะหและจัดสวัสดิการใหแก

ผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการหรือทุพพล

ภาพ และผูอยูในสภาวะยากลําบาก ให

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพาตนเอง

ได 
 



 ๗

ช่ือกฎหมาย กรอบนโยบายการพัฒนากฎหมาย

 
รายละเอียดของกฎหมายและความ

สอดคลองกับกรอบกฎหมายกฎหมาย

๒.๒ แนวทางการพัฒนากฎหมาย

สอดคลองกับนโยบายของ

คณะรัฐมนตรี 

๒.๒  สอดคลองกับนโยบายของ

คณะรัฐมนตรี ดานนโยบายสวัสดิการ

สังคม และความม่ันคงของมนุษย ใน

เร่ืองการคุมครองและสงเสริมการจัด

สวัสดิการทางสังคมและการไมเลือก

ปฏิบัติกับคนพิการ 
  

 
สวนที่ ๖.  การกําหนดระยะเวลาการดําเนินการพัฒนากฎหมายแตละฉบับ 
 
๑.ช่ือกฎหมาย  รางพระราชบัญญตัิวิชาชีพสังคมสงเคราะห พ.ศ. ....  
ผูรับผิดชอบ   นายชินชัย ช้ีเจริญ นักสังคมสงเคราะห ชํานาญการพิเศษ ปฏิบตัิหนาท่ีรองผูอํานวยการสํานักงาน 
                    คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาต ิ

หนวยงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๓๐๖ ๘๙๐๙ 
 

ลําดบั ข้ันตอนการดาํเนินการ 
ระยะเวลาการดําเนนิการป  ๒๕๕๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ  ศึกษา 
วิเคราะห กฎหมายรายฉบับ 

            

๒. ยกรางกฎหมายเสร็จ             
๓. การรับฟงความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดเสียหรือผู

อยูใตบังคับกฎหมาย 
(Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความ

เห็นชอบจาก

คณะกรรมการพัฒนา

กฎหมายของกระทรวง 

หรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

หรือความเห็นชอบของ

รัฐมนตรีเจาสังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาท่ี

สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

            



 ๘
  
๒.ช่ือกฎหมาย  รางพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....   
ผูรับผิดชอบ   นายสุพล  บริสุทธิ์ ตาํแหนง รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกลุมกฎหมาย   
หนวยงาน  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ   
โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๒๓๕๔ ๓๘๙๙ ตอ ๑๐๔ 
 

ลําดบั ข้ันตอนการดาํเนินการ 
ระยะเวลาการดําเนนิการป  ๒๕๕๒ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ตรวจสอบ  ศึกษา 
วิเคราะห กฎหมายรายฉบับ 

            

๒. ยกรางกฎหมายเสร็จ             
๓. การรับฟงความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดเสียหรือผู

อยูใตบังคับกฎหมาย 
(Focus group) 

            

๔. การพิจารณาใหความ

เห็นชอบจาก

คณะกรรมการพัฒนา

กฎหมายของกระทรวง 

หรือคณะกรรมการราง

กฎหมายของกระทรวง 

หรือความเห็นชอบของ

รัฐมนตรีเจาสังกัด 

            

๕. เสนอรางกฎหมายมาท่ี

สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

            

 
 ขาพเจา  นางอุบล หลิมสกุล รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย ขอรับรองวาจะดาํเนนิการพัฒนากฎหมาย ตามแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย ใหแลวเสร็จตาม แผนพัฒนากฎหมายที่กําหนดไว 
 

              ลงชื่อ      อุบล หลิมสกุล                ผูรับรองดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย          

                                                  (นางอุบล หลิมสกุล)  
                   รองปลัดกระทรวง รักษาราชการแทน 

                                                       ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย                                 
                                                                       วันท่ี        มีนาคม ๒๕๕๒                                                                                   
                                        


