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ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
วาดวยมาตรฐานการดําเนินงานขององคกรเอกชนหรือองคกรชุมชน   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๔๔  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็ก

และเยาวชนแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษย  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

วาดวยมาตรฐานการดําเนินงานขององคกรเอกชนหรือองคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“องคกรเอกชนหรือองคกรชุมชน”  หมายความวา  องคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนที่ไดจดทะเบียน

เปนองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติสงเสริม 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ขอ ๔ ใหสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  และผูสูงอายุ  

ดําเนินการสงเสริม  สนับสนุน  ใหองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชน  ดําเนินงานตามมาตรฐานที่กําหนด

ไวในระเบียบนี้ 

ขอ ๕ การพัฒนาเด็กและเยาวชนตองปฏิบัติตามกฎหมาย  ปฏิญญา  อนุสัญญา  กฎเกณฑ

และขอตกลงที่เกี่ยวของ  

ขอ ๖ องคกรเอกชนหรือองคกรชุมชน  ตองดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน   

ใหเปนไปตามมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของเด็กและเยาวชนเปนสําคัญ 

(๒) ตองมีลักษณะหรือรูปแบบ  และวิธีการการดําเนินงานในแตละพื้นที่อยางเหมาะสม 

และเปนธรรม   

(๓) ตองรับฟงความคิดเห็นและความตองการของเด็กและเยาวชนอยางทั่วถึง  รวมทั้งเปด

โอกาสใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามความเหมาะสม   
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(๔) สงเสริมและพัฒนาใหเด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย  จิตใจ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และสามารถอยูรวมกับสมาชิกอื่นในสังคมได 

ขอ ๗ องคกรเอกชนหรือองคกรชุมชน   ตองดําเนินการจัดองคกรและการบริหาร   
การใหบริการ  และคุณภาพการใหบริการ  ใหเปนไปตามมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  นโยบาย  วัตถุประสงค  ขอบเขต  เปาหมาย  สาขา 
การพัฒนาเด็กและเยาวชน  โครงสรางและกระบวนการบริหารจัดการแผนงานที่ชัดเจน 

(๒) ใชหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินงาน  มีการทํางานที่โปรงใส  ตรวจสอบได  รวมทั้ง
เปดเผยการดําเนินงานขององคกร  การมีระบบประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  และเนนการมีสวนรวม 
ของครอบครัว  ชุมชน  องคกร  และสถาบันตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 

(๓) ดําเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในดานตาง ๆ  เชน  ดานอาสาสมัครบําเพ็ญประโยชน  
ดานการศึกษา  ดานสุขภาพ  ดานศาสนา  ดานศิลปะและวัฒนธรรม  ดานสงเสริมความสงบสุขในชุมชน
และการใชสันติวิธี  ดานสิทธิและการเมือง  ดานนันทนาการ  กีฬาและทองเที่ยว  ดานส่ิงแวดลอม   
ดานวิทยาศาสตร  เปนตน 

(๔) ดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ไดย่ืนคําขอรับการชวยเหลือ 
หรือสนับสนุนจากสํานักงาน   

(๕) ไมดําเนินกิจการในลักษณะที่เปนการแสวงหาประโยชนจากเด็กและเยาวชน  หรือละเมิด
สิทธิเด็กและเยาวชน 

(๖) มกีารตรวจสอบ  ควบคุม  ไมใหผูปฏิบัติงานในองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนกระทํา
การใด ๆ  อันเปนการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชน 

(๗) สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
อยางสม่ําเสมอ 

ขอ ๘ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อิสสระ  สมชัย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 


