
 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพิเศษ   ๑๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐  กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 
ฉบับท่ี  ๗ 

วาดวย  การตรวจสอบภายใน 
 

 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๓   
ในหมวด  ๕  การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินผล  มาตรา  ๓๖  การกําหนดใหมีการตรวจสอบ 
ภายในเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุของสถาบัน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบ 
ใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  และในการตรวจสอบภายในใหมีผูปฏิบัติงานของสถาบัน 
ทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตามระเบียบ 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๐  (๔)  แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันพัฒนาองคกร 
ชุมชน  (องคการมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  เห็นสมควร 
ออกขอบังคับ  วาดวย  การตรวจสอบภายใน  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา   “ขอบังคับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน   (องคการมหาชน )   
ฉบับท่ี  ๗  วาดวย  การตรวจสอบภายใน” 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 
หมวด  ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๓ ในขอบังคับดังนี้ 
(๑) “สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 
(๒) “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(๓) “คณะกรรมการตรวจสอบ”  หมายความวา  คณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(๔) “ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ”  หมายความวา  ท่ีปรึกษาท่ีแตงตั้งโดยคณะกรรมการ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
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(๕) “การตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานที่เก่ียวกับ 
การบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงิน  การบริหารพสัดแุละทรพัยสนิ  การบรหิารดานอ่ืน  ๆ ตลอดจน 
การตรวจสอบบัญชี  การวิเคราะหประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสถาบัน   
รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ  นอกจากนั้นยังรวมถึงการมีบทบาทในการสนับสนุน 
ใหมีการนําแนวทางตรวจสอบภายในไปใชในการพัฒนาองคกรชุมชน 

(๖) “หนวยตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในของสถาบัน 

(๗) “ผูตรวจสอบภายใน”  หมายความวา  ผูตรวจสอบท่ีสังกัดหนวยตรวจสอบภายในสถาบนั 
และใหรวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  หรือผูท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืนของสถาบัน   
ท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนการเฉพาะกรณี 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอ ๔ ใหคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดวยบุคคลในคณะกรรมการ  ฯ  และบุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร  รวมจํานวนไมนอยกวา  ๓  คน 
เพื่อการนี้คณะกรรมการ  ฯ  อาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความชํานาญการดานงานตรวจสอบ 

เปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบก็ได 
ขอ ๕ วัตถุประสงคในการดําเนินงาน 
(๑) เพื่อสนับสนุนกระบวนการบริหารจัดการท่ีสุจริต  เปนธรรม  โปรงใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือ  และความม่ันใจแกสาธารณชนตอการดําเนินการตามนโยบายและแผนงาน   
และการรายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตองของสถาบัน  วาไดมีการตรวจสอบและกํากับดแูลอยางรอบคอบ 

(๒) เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  สนับสนุนระบบการตรวจสอบภายใน 
ใหเขมแข็ง  และเสริมมาตรการควบคุมภายในของสถาบันใหมีความรัดกุม  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(๓) เพื่อเสริมประสิทธิผลในการพัฒนา  การมีสวนรวม  การสรางความเขมแข็งตลอดจน 
ความพึงพอใจตอผูรับบริการท่ีเก่ียวของ 

ขอ ๖ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
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(๑) กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  และเสนอมาตรการการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
(๒) เสนอแนะการพัฒนาระบบการควบคุมภายในท่ีสําคัญและจําเปน 
(๓) เสนอแนะนโยบายการตรวจสอบ  ขอบเขตและแผนการตรวจสอบ  รวมท้ังสอบทานรายงาน 

ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
(๔) ประเมินผลการตรวจสอบภายใน  และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพของการตรวจสอบ 

ภายใน  โดยเนนสวนท่ีเปนมาตรการพัฒนาปองกัน  และขยายผลถึงการนําแนวทางการตรวจสอบ 
ไปสนับสนุนในการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 

(๕) ประสานภารกิจและระบบการตรวจสอบ  การควบคุมกับสํานักงานตรวจเงินแผนดินและ 
หนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ  เพื่อใหแนวทางการตรวจสอบ  และ  การควบคุมของสถาบันสอดคลอง 
ตามระบบองคการมหาชน 

ขอ ๗ คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  มีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑) จะตองเปนกรรมการท่ีไมไดทําหนาท่ีในการบริหารจัดการสถาบัน  หรือ 
(๒) เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในภารกิจ  เขาใจสภาพแวดลอม  และวัฒนธรรมของ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  หรือ 
(๓) เปนผูท่ีมีความรูเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน  หรือเปนผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบ 

หรือ  มีความรูดานบัญชีเปนอยางดี  หรือ 
(๔) เปนผูท่ีไดรับความเชื่อถือและยอมรับโดยท่ัวไป 
ขอ ๘ อํานาจการดําเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ  สามารถเรียกดูขอมูลของสถาบันท่ีเก่ียวของจําเปนกับการปฏิบัติงาน 

โดยท่ีผูบริหารของสถาบัน  จะสนับสนุนความรวมมือในดานขอมูลภายในและใหความเห็นประกอบการ 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ดังกลาวมาขางตน 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  ฯ  ตามท่ีเห็นสมควร 
ขอ ๙ วาระการปฏิบัติงาน 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานเทากับคณะกรรมการชุดท่ีแตงตั้ง  และจะมีการประชุม 
กันไมต่ํากวาปละ  ๔  ครั้ง  โดยมีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  ทําหนาท่ีเปนเลขานุการ  ในกรณีท่ี 
ยังไมมีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน/หรือหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   
ใหผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนมอบหมายผูท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการแทน 

ขอ ๑๐ การรายงานการดําเนินงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานผลการปฏิบัติตามหนาท่ีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  อยางนอยปละ  ๒  ครั้ง 
ขอ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยการประเมินตนเองทุกป  และ 

รายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนทราบ 
หมวด  ๓ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 
ขอ ๑๒ ใหมีหนวยตรวจสอบภายในของสถาบัน   รายงานขึ้นตรงกับคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเพื่อเปนเครื่องมือของคณะกรรมการสถาบันในการท่ีจะดําเนินการวิเคราะห  ประเมินและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในของสถาบัน  วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามเจตนารมณ 
ของคณะกรรมการ 

ขอ ๑๓ หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ใหมีหัวหนาตรวจสอบภายใน  เปนผูรับผิดชอบและรายงานรวมทั้งการประเมินผลงาน   

ขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
สถาบัน  ประสานงาน  รวมมือกับหนวยงาน  องคกร  บุคคลท่ีเก่ียวของ  เพื่อจัดใหมีการตรวจสอบดาน 
การเงิน  ดานสินเชื่อ  ดานการบริหารพัสดุและทรัพยสิน  การบริหารดานอ่ืน ๆ  และดานการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี  รวมถึงการมีบทบาทในการสนับสนุนใหมีการนําแนวทางตรวจสอบภายในไปใชในการ 
พัฒนาองคกรชุมชน  จัดทํารายงานและเสนอผลการตรวจสอบ   แกคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการฯ  และฝายจัดการ  รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี  และดําเนินงานอ่ืน ๆ  ตามท่ี 
คณะกรรมการมอบหมาย 
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ขอ ๑๔ ขอบเขต 
ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน   หมายความรวมถึง   การทดสอบและการประเมิน 

ความเพียงพอ  และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในองคกร  รวมท้ังประสิทธิผล 
ของการปฏิบัติงานภายในองคกรกับแผนงานท่ีวางไว 

ขอ ๑๕ การปฏิบัติงานและการรายงาน 
การปฏิบัติงานและรายงานของหนวยตรวจสอบภายใน  ใหเปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบ   
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