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ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

เร่ือง  กําหนดอัตราวงเงินและรายการคาใชจายที่กองทุนใหการสนับสนุนในการจัดทําแผนงาน 
หรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๗  วรรคสอง  ของระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติวาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงินเพื่อการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  และการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  เร่ือง  กําหนดอัตราวงเงินและรายการคาใชจายที่กองทุนใหการสนับสนุนในการ
จัดทําแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“แผนงานหรือโครงการ”  หมายความวา  แผนงานหรือโครงการที่หนวยงานของรัฐหรือองคกร

ภาคเอกชนย่ืนขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

“คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน”  หมายความวา  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ขอ ๔ คาใชจายเกี่ยวกับการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการดานการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ  ใหเปนไปตามอัตราวงเงินและรายการดังตอไปนี้  

  ก. คาใชจายดานการบริหารจัดการของแตละแผนงานหรือโครงการ  ประกอบดวย 

   (๑) คาเชาสถานที่ต้ังโครงการ 

   (๒) คาน้ําประปา  และคาน้ําด่ืม 

   (๓) คาไฟฟา 
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   (๔) คาจางบุคลากรที่ทําหนาที่ประสานงาน  หรือคาจางที่ปรึกษาโครงการ 

   (๕) คาใชจายในการติดตอประสานงาน  เชน  เดินทางไปสํารวจ  เตรียมกิจกรรม

โครงการ  คาออกแบบกิจกรรมโครงการ  คาโทรศัพท  คาโทรสาร  อินเตอรเน็ต  อื่น ๆ  ฯ ล ฯ 

   (๖) คาใชจายในการประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายทราบและเขารวม

กิจกรรม 

   (๗) คาวัสดุ 

   (๘) คาใชจายในการเตรียมโครงการและติดตามประเมินผล 

   (๙) คาจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่คนพิการเขาถึงและใช

ประโยชนไดจากแผนงานหรือโครงการ 

   (๑๐) คาใชจายอื่นใดตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาใหความ

เห็นชอบเปนรายกรณี 

ทั้งนี้  อัตราวงเงินในการสนับสนุนใหเปนไปตามความจําเปน  เหมาะสม  และโดยประหยัด   

  ข. คาใชจายเกี่ยวกับคาตอบแทนผูชวยคนพิการเฉพาะกิจซ่ึงไดปฏิบัติงานตามที่

หนวยงานหรือองคกรผูจัดทําโครงการมอบหมาย  โดยมีเง่ือนไข  ดังนี้ 

   (๑) เปนการจัดใหมีผูชวยคนพิการเฉพาะกิจที่เปนสวนหนึ่งของโครงการ 

และมีระยะเวลาดําเนินการไมนอยกวา  ๑  วัน  เชน  โครงการฝกอบรม  โครงการฝกอาชีพ  โครงการ

ทดลองทํางานในสถานประกอบการ   

   (๒) วัตถุประสงคในการจัดใหมีผูชวยคนพิการเฉพาะกิจเพื่อชวยคนพิการ 

ที่ชวยเหลือตนเองไดนอย  ไดแก  ผูเยาว  คนเสมือนไรความสามารถ  หรือคนไรความสามารถ  คนพิการ

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  ออทิสติก  สติปญญา  หรือมีสภาพความพิการถึงข้ันไมสามารถประกอบ

กิจวัตรประจําวันได  รวมทั้งทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ   

   (๓) การจัดใหมีผูชวยคนพิการเฉพาะกิจ   ใหพิจารณาตามความจําเปน 

และเหมาะสมในอัตราสัดสวนคนพิการไมเกิน  ๑๐  คน  ตอผูชวยคนพิการ  ๑  คน   

ทั้งนี้  อัตราวงเงินคาตอบแทนผูชวยคนพิการเฉพาะกิจ  ไมเกินคนละ  ๒๐๐  บาทตอวันหรือ

ตามความจําเปน  เหมาะสม  และโดยประหยัด   
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  ค. คาตอบแทนลามภาษามือ  ใหใชจายไดตามความจําเปน  เหมาะสมและโดย

ประหยัดในภารกิจ  ดังตอไปนี้ 

   (๑) การใชบริการทางการแพทยและการสาธารณสุข 

   (๒) การสมัครงานหรือการติดตอประสานงานดานการประกอบอาชีพ   

   (๓) การรองทุกข  หรือการกลาวโทษหรือการเปนพยานในชั้นพนักงาน

สอบสวนหรือพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายอื่น 

   (๔) การเขารวมประชุม  สัมมนา  หรือฝกอบรมรวมทั้งเปนผูบรรยายโดย

หนวยงานภาครัฐหรือองคกรภาคเอกชนเปนผูจัดซ่ึงมีคนพิการทางการไดยินหรือส่ือความหมายเขารวมดวย 

   (๕) บริการอื่น ๆ  ตามที่คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด 

ทั้งนี้  อัตราวงเงินคาตอบแทนลามภาษามือในการปฏิบัติหนาที่ไมเกินหนึ่งพันบาทตอวัน   

และอัตราหารอยบาทในกรณีปฏิบัติหนาที่คร่ึงวันจนกวาระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติวาดวยบริการลามภาษามือใชบังคับแลว  สวนกรณีลามภาษามือที่ปฏิบัติ

หนาที่ลามจากภาษาอังกฤษ  ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาคาตอบแทนเปนรายกรณีไป   

  ง. คาใชจายเก่ียวกับการจัดทําส่ือทางเลือกสําหรับคนพิการ  ใหพิจารณาสนับสนุน

ตามความจําเปน  ความเหมาะสม  และโดยประหยัด 

  จ. คาใชจายเกี่ยวกับการจัดทําคูมือหรือเอกสารทางวิชาการ  ใหการสนับสนุน 

ในกรณี  ดังตอไปนี้   

   (๑) มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

   (๒) สอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ   หรือเปนผลงาน 

ของนักวิชาการ  ที่ไดรับการยอมรับในสังคมอยางกวางขวาง   

ทั้งนี้  อัตราและวงเงินที่ใหการสนับสนุนจะพิจารณาตามความจําเปน  ความเหมาะสม   

และโดยประหยัด   

  ฉ. คาใชจายเกี่ยวกับการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ  ใหพิจารณาสนับสนุนในกรณี  

ดังตอไปนี้ 

   (๑) วัตถุประสงคเพื่อการเสริมสรางเจตคติที่ดีของสังคมตอคนพิการ  ไมเปนการ

ประชาสัมพันธเพื่อสรางภาพลักษณขององคกรผูเสนอโครงการ   
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   (๒) ไมมีเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมซ้ําซอนกับกิจกรรมการประชาสัมพันธ  
ที่หนวยงานภาครัฐหรือองคกรภาคเอกชนที่กําลังดําเนินการอยู   

ทั้งนี้  อัตราและวงเงินที่ใหการสนับสนุนจะพิจารณาตามความจําเปน  ความเหมาะสม   
และโดยประหยัด   

  ช. คาใชจายเกี่ยวกับคาตอบแทนในการจางงานคนพิการ  ใหพิจารณาสนับสนุน 
ในกรณี  ดังตอไปนี้ 

   (๑) เปนการเขาทดลองทํางานในสถานประกอบการ  หรือหนวยงานของรัฐ 
ที่ไมอยูในบังคับของกฎกระทรวงที่ตองจางคนพิการเขาทํางาน 

   (๒) สนับสนุนคาตอบแทนไมเกินสามเดือน   
   (๓) คนพิการรายนั้นมีความยากลําบากในการหางานทํา   
ทั้งนี้  อัตราและวงเงินที่ใหการสนับสนุนจะพิจารณาตามความจําเปน  ความเหมาะสม   

และโดยประหยัด  ไมเกินอัตราคาจางแรงงานขั้นตํ่าที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนดในพื้นที่นั้น   
  ซ. คาใชจายเกี่ยวกับการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อคนพิการ   

ใหพิจารณาสนับสนุนในกรณีดังตอไปนี้ 
   (๑) มีความสอดคลองกับความตองการจําเปนของคนพิการ 
   (๒) กอใหเกิดนวัตกรรม  ซ่ึงมีความแตกตางจากผลงานที่มีอยูแลว  หรือ 

เปนการตอยอด 
   (๓) ขอเสนอวิธีการศึกษาวิจัยมีความชัดเจนและเปนไปได 
ทั้งนี้  วงเงินและรายการที่ใหการสนับสนุนจะพิจารณาตามความจําเปน  และเหมาะสมของ 

แตละโครงการ  ซ่ึงคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญในงานที่ทําใหความเห็น
ประกอบการพิจารณาก็ได 

ขอ ๕ ในกรณีคณะอนุกรรมการบริหารงานกองทุนยังมิไดประกาศกําหนดอัตราวงเงิน  
และรายการคาใชจายในเร่ืองใด  ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

ขอ ๖ ใหเลขาธิการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติรักษาการ
ตามประกาศนี้และมีอํานาจกําหนดแบบฟอรมและแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

วัลลภ  พลอยทับทิม 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

ประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 


