
 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนง 

ของผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  และมาตรา  ๗  วรรคส่ี  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้    

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกรสวัสดิการ
ชุมชน  ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
“ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน”  หมายความวา  กรรมการบริหารองคกรสวัสดิการชุมชน   

ซ่ึงไดรับการเสนอชื่อจากองคกรสวัสดิการชุมชนแหงนั้น 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 
ขอ ๔ ใหสํานกังานเสนอปลัดกระทรวงออกประกาศใหมีการเลือกกรรมการผูแทนองคกร

สวัสดิการชุมชน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่ใหองคกรสวัสดิการชุมชนเสนอชื่อผูแทนองคกร
สวัสดิการชุมชน  ทั้งนี้  ใหกําหนดวัน  เวลาในการเสนอชื่อไมนอยกวาสามสิบวัน  นับแตวันที่ไดมีการ
ประกาศ 

เพื่อประโยชนในการเลือกผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง  ใหสํานักงานแจงประกาศตามวรรคหนึ่งเปนหนังสือทางไปรษณียลงทะเบียนถึงผูมีอํานาจลงนาม
ขององคกรสวัสดิการชุมชน  ลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนวันเวลาเร่ิมตนที่ใหมีการเสนอชื่อผูแทน
องคกรสวัสดิการชุมชน 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ใหกรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนมาจากผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนในภูมิภาค 

ตามหลักเกณฑการแบงภาคโดยกระทรวงมหาดไทยประกอบดวยภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคใต  และภาคกลางไมรวมกรุงเทพมหานคร  จํานวนภาคละหนึ่งคน  และใหมีผูแทนองคกรสวัสดิการ

ชุมชนจากกรุงเทพมหานครจํานวนหนึ่งคน  และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนประเภทเครือขายจํานวน  

สามคน 

ขอ ๕ การเสนอชื่อผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตามขอ  ๔  ใหองคกรสวัสดิการชุมชน 

แตละประเภทเสนอไดจํานวนองคกรละหนึ่งคน  โดยใหระบุความประสงคเปนผูแทนตามขอ  ๔  วรรคสาม

ใหชัดเจน  พรอมสงประวัติโดยยอ  วิสัยทัศน  ประสบการณการทํางาน  และคํายินยอมของบุคคลนั้น  

ตามแบบที่ปลัดกระทรวงกําหนด  พรอมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาทะเบียนบาน  

โดยสงตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนด  หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับถึงสถานที่ 

ที่ระบุไวในประกาศดวย 

ขอ ๖ ใหสํานักงานจัดทําเอกสารแสดงชื่อตัวชื่อสกุลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ

ตามลําดับตัวอักษรแบบกระจายตามภาคและเครือขาย  สงใหองคกรสวัสดิการชุมชนแตละประเภท 

ในแตละภาคและกรุงเทพมหานครเลือกผูแทนตามขอ  ๔  ทั้งนี้  ในกรณีผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน

ประเภทเครือขายใหองคกรประเภทนั้นเปนผูเลือก   

การใชสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ผูใชสิทธิตองมาจากการปรึกษาหารือในแตละองคกรและไดรับ

มอบหมายจากผูมีอํานาจลงนามขององคกรสวัสดิการชุมชนนั้น  โดยใหสงแบบการใชสิทธิตามที่

ปลัดกระทรวงกําหนดตอเจาหนาที่  ณ  สถานที่ที่ประกาศกําหนดหรือสงเปนหนังสือทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตอบรับถึงสํานักงานตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ระบุในประกาศดวย 

ใหสํานักงานแตงต้ังคณะกรรมการตรวจนับคะแนนอยางนอยหาคนแตไมเ กินเจ็ดคน   

เพื่อดําเนินการเลือกผูแทนจากบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหแลวเสร็จภายในย่ีสิบวันนับแตวันที่ส้ินสุด

การใหมีการเสนอชื่อ   

ใหผูซ่ึงไดรับคะแนนสูงสุดในแตละประเภทตามลําดับตามขอ  ๔  วรรคสาม  เปนผูไดรับการเลือก  

ในกรณีที่ผลการเลือกปรากฏวาไดรับคะแนนเสียงเทากันในอันดับทายของแตละประเภทใหใชวิธีการ 

จับฉลาก  โดยกรรมการตรวจนับคะแนนเปนผูจับฉลากแทน 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ใหสํานักงานเสนอชื่อผูซ่ึงไดรับการเลือกดวยคะแนนสูงสุดในแตละประเภทตามจํานวนที่ระบุ

ไว ในวรรค ส่ีตอคณะรัฐมนตรี   เพื่ อแต ง ต้ั ง เปนกรรมการผู แทนองคกรสวัสดิการชุมชน 

ในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

ใหข้ึนบัญชีสํารองผูซ่ึงไดคะแนนลําดับรองลงไปตามลําดับในแตละประเภทไวเปนจํานวน   

ไมเกินสองเทาของผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตามวรรคส่ี 

ขอ ๗ กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได  

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ขอ ๘ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตอง 

  (ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

   (๑) มีสัญชาติไทย 

   (๒) อายุไมนอยกวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 

   (๓) เปนกรรมการบริหารขององคกรสวัสดิการชุมชน 

  (ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

   (๑) เปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ 

   (๒) เปนบุคคลวิกลจริต  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

   (๓) เปนบุคคลลมละลาย 

   (๔) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๗  กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการ

ชุมชน  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย

หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๘  ยกเวนขอ  ๘  (ข)  (๑) 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   ตุลาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

กรณีขาดคุณสมบัติตามขอ  ๘  (ก)  (๓)  หากผูนั้นไดเขาดํารงตําแหนงในองคกรที่เสนอชื่อ
ภายในเกาสิบวัน  ไมถือวาขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนพนจากตําแหนงกอนครบ 
กําหนดวาระ  ใหสํานักงานเสนอคณะรัฐมนตรีแตงต้ังบุคคลซ่ึงข้ึนบัญชีตามขอ  ๖  วรรคหก  ตามลําดับ  
เปนกรรมการแทนและใหผูซ่ึงไดรับแตงต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการตามระเบียบนี้  
และวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา  หรือขอขัดแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 


