
ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของ 

ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดกิารสงัคมจังหวดั   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  (ฉบับที่  ๑๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ที่ได้โอนอ านาจหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  จากส านักงานปลัดกระทรวงไปเป็น 
อ านาจหน้าที่ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  และปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  
การเลือกกันเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด   
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔  วรรคสอง  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมาตรา  ๑๗  วรรคสี่   แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐   
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จึงก าหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ว่าด้วย

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล   

องค์การบริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
ซึ่งมีเขตรับผิดชอบตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 
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“ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
นายกเทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และนายกเมืองพัทยา 

“ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ ได้รับการเสนอชื่อเ พ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ข้อ ๕ ให้ส านักงานเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดออกประกาศให้มีการเลือกกรรมการผู้แทน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้รับการรับรองในจังหวัด  โดยก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอรายชื่อผู้แทนเพ่ือเลือกกันเองเป็นกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  
ในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  โดยเสนอชื่อได้ไม่เกินองค์กรละหนึ่งคน   
ทั้งนี้  ก าหนดให้ด าเนินการเสนอชื่อภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศ 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้ส านักงานประกาศให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตจังหวัดทราบหรือประกาศทางเว็บไซต์ของส านักงานตามที่เห็นสมควร   

ส านักงานตรวจสอบคณุสมบัตขิองผู้ไดร้ับการเสนอชื่อ  แล้วประกาศรายชื่อให้ทราบทางเวบ็ไซต์
ของส านักงานหรือช่องทางอื่น  และก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อตามประกาศ  
เลือกกันเองแบบลับหรือแบบเปิดเผยตามที่ที่ประชุมเห็นสมควร  หรือเลือกโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามที่อธิบดีประกาศก าหนดให้เหลือจังหวัดละสามคน  หากผลการเลือกปรากฏว่าได้รับคะแนนเท่ากัน  
ในอันดับสุดท้าย  ให้ผู้ที่มีคะแนนเท่ากันนั้นจับสลาก   

กรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อตามประกาศเพียงสามคนไม่ต้องจัดให้มีการประชุมเลือกกันเอง   
และให้ถือว่าเป็นผู้ที่ได้รับการเลือก   

ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเสนอชื่อตามประกาศน้อยกว่าสามคน  ให้ประกาศให้มีการเสนอชื่อเพ่ิมเติม
จนกว่าจะมีผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่น้อยกว่าสามคน 

ให้ส านักงานประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกจ านวนสามคน  และบัญชีส ารองไม่เกินสามคน  
เว้นแต่ในกรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อตามประกาศเพียงสามคน  ก็ไม่ต้องท าบัญชีส ารอง   

ทั้งนี้  ให้ส านักงานเริ่มด าเนินการจัดให้มีการเลือกกันเอง  ภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่  
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

ข้อ ๖ ให้ส านักงานเสนอชื่อผู้ซึ่งได้รับการเลือกกันเองจ านวนสามคนต่อผู้ว่าราชการจังหวัด  
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในคณะกรรมการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

ข้อ ๗ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 
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กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  
แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

ข้อ ๘ ผู้ ได้ รับการเสนอชื่อเป็นผู้ แทนองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้   

(ก) คุณสมบัติ  ดังนี้   
 (๑) มีสัญชาติไทย   
 (๒) อายุไม่น้อยกวายี่สิบห้าปีบริบูรณ ์  
 (๓) เป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(ข) ลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
 (๑) เป็นกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด   
 (๒) เป็นบุคคลวิกลจริต  คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ   
 (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย   
 (๔) เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ ๙ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อ  ๗  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ   
(๑) ตาย   
(๒) ลาออก 
(๓) ผู้ว่าราชการจังหวัดให้ออก  เพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่  มีความประพฤติ 

เสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ   
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๘  ยกเว้นข้อ  ๘  (ข)  (๑)   
กรณีขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๘  (ก)  (๓)  หากผู้นั้นได้เข้าด ารงต าแหน่งในองค์กรที่เสนอชื่อ  

ภายในเก้าสิบวัน  ไม่ถือว่าขาดคุณสมบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ

ก าหนดวาระให้ส านักงานเสนอผู้ว่าราชการจั งหวัดแต่งตั้งบุคคลซึ่งขึ้นบัญชีตามข้อ  ๕  วรรคหก  
ตามล าดับ  เป็นกรรมการแทนและให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ซึ่งตนแทน  เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่ง  ของกรรมการที่ตนแทนเหลือไม่ถึงหกเดือนและไม่มีบุคคล  
ซึ่งขึ้นบัญชีส ารอง  หรือมีแต่สละสิทธิ์ที่จะได้รับการแต่งตั้ง  อาจไม่เสนอแต่งตั้งก็ได้ 

ทั้งนี้  ให้ส านักงานด าเนินการตามวรรคหนึ่งภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีต าแหน่งว่าง 
ในกรณีไม่อาจด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้  ให้น าข้อ  ๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๒๗    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มิถุนายน   ๒๕๖๔



ข้อ ๑๑ ให้อธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอ านาจหน้าที่ก าหนดวิธีการปฏิบัติและ  
แบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
ตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  3  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

จุติ  ไกรฤกษ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
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