
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขอ่ืนในการด าเนินงาน 
ตามโครงการส่งเสริมการจดัสวสัดิการสงัคม   

 
  โดยที่ความหมายของสวัสดิการสงัคมตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสงัคม พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้แก่ ระบบการจัดบริการทางสงัคมเกี่ยวกบัการป้องกัน การแก้ไขปัญหา 

การพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม  เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชน  

ให้มีคุณภาพชีวิต  และพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง  เหมาะสม  เป็นธรรม และให้เป็นไปตามมาตรฐานทั้ง

ทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การท างานและการมีรายได้ นันทนาการ กระบวนการ

ยุติธรรมและบริการทางสงัคมทั่วไป  โดยค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับ  

และมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ  และเพ่ือให้กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

สามารถเป็นกลไกส าคัญในการดูแลกลุ่มเป้าหมายและผู้ด้อยโอกาสในสังคม  รวมทั้งสนับสนุนให้มีการ

แก้ไขปัญหาเชิงประเดน็เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

เช่น ความยากจน การลดละเลิกอบายมุข  การสร้างความเข้มแขง็ให้ภาคส่วนต่าง ๆ  ได้เข้ามามีส่วน

ร่วมในการจัดสวัสดิการสงัคมโดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่  เป็นต้น 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗(๔) แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมแห่งชาติว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน  การรายงานสถานะการเงินและการ

บริหารกองทุน  และการควบคุมการใช้จ่ายเงินของกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ  จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขอื่นในการ

ด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือใช้เฉพาะการด าเนินงานที่กระจายอ านาจการ

บริหารกองทุนให้แก่คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด  ดังต่อไปน้ี 
  ขอ้ ๑ หลักเกณฑ์น้ีเรียกว่า หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการด าเนินงานโครงการส่งเสริม

การจัดสวัสดิการสงัคม 

  ขอ้ ๒ หลักเกณฑน้ี์ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
  ขอ้ ๓  หลักการของโครงการ  โดยมุ่งเน้นการกระจายลงพ้ืนที่ การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  
ครอบคลุมประเดน็ปัญหาและภารกิจ รวมทั้งให้ความส าคัญกับการบูรณาการงานและการมีส่วนร่วมทุก

ระดับ คือ 
  (๑) กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการกองทุนสู่ภมูิภาคและท้องถิ่น 
  (๒) ให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  (๓) ให้ความส าคัญกบัการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ต าบล เทศบาล 
  (๔)  อาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมและความเหน็ของภาคประชาสงัคมในระดับพ้ืนที่ 
 

/ (๕)  ด าเนินงานกองทุนเชิงรุก ... 



 ๒ 

 
       (๕)  ด าเนินงานกองทุนเชิงรุก โดยใช้กองทุนเป็นเคร่ืองมือในการแก้ไขปัญหาสังคม   
การพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการสังคม  การบูรณาการงานและค านึงถึงความสอดคล้องกับ 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนระดับต่าง ๆ  รวมทั้งแผนของท้องถิ่นและชุมชน   
  ขอ้ ๔ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมพิจารณา แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมในระดับจังหวัด โดยค านึงถึงการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน   

  ขอ้ ๕ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมพิจารณา การ

มอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมระดับจังหวัดปฏบัิติหน้าที่

แทนคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยมีอ านาจพิจารณาอนุมัติการ จ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนองค์การ

สวัสดิการสงัคมตามวงเงินและเง่ือนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด                  

  ขอ้ ๖ หลักเกณฑก์ารจัดสรรเงินกองทุนให้จังหวัด 
     (๑) ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาจัดสรรลงพ้ืนที่โดยค านึงถึงจ านวน

ประชากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรเฉล่ียตามวงเงินที่มีในแต่ละปี   
                (๒) วงเงินที่ จัดสรร  โดยร้อยละ ๒๕ ใช้ส าหรับส่วนกลางเพ่ือสนับสนุนงานเชิง

กลุ่มเป้าหมาย เช่น เดก็ เยาวชน  ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น และงานเชิงประเดน็ เช่น 

การลดละเลิกอบายมุข  ความยากจน สตรี ครอบครัว สื่อมวลชน การส่งเสริมการจัดการความรู้ ความ

เข้มแขง็ขององค์กร เป็นต้น  ส่วนอีกร้อยละ ๗๕  สนับสนุนงานเชิงพ้ืนที่ (องค์การบริหารส่วนต าบล 

เทศบาล)  ในจ านวนดังกล่าวให้แบ่งวงเงินออกมาวงเงิน ร้อยละ ๒๕  ส าหรับภารกิจของจังหวัดในการ

ท างานเชิงกลุ่มเป้าหมายหรือเชิงประเดน็ทั้งในส่วนของการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานด้าน

การจัดสวัสดิการสังคม และอีกร้อยละ ๗๕ ส าหรับการด าเนินงานในระดับเทศบาลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
  ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอาจพิจารณา

เปล่ียนแปลงวงเงินจัดสรรให้จังหวัดตามความเหมาะสมได้       
  ขอ้ ๗ เง่ือนไขการเสนอโครงการ 
  (๑)  โครงการที่เสนอขอต้องค านึงถึงนโยบาย มาตรการ ยุทธศาสตร์ แผนระดับชาติ 

ระดับจังหวัด แผนของท้องถิ่นและชุมชน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมคุณธรรม การป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการลดละเลิกอบายมุข และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
  (๒)  วิธกีารด าเนินงานโครงการในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ก) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ในพ้ืนที่เพ่ือ

จัดท าโครงการ 
                          (ข)  ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการโครงการที่เสนอขอจากกลไกด้านสวัสดิการ
สังคมที่มีอยู่ในระดับต าบลและท้องถิ่น  และอาศัยกระบวนการประชาคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้

ความคิดเหน็ 
 

/ (ค) ให้องค์กร ... 



 ๓ 

 
                   (ค)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาสมทบงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
  ขอ้ ๘ คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดอาจตั้ง
คณะท างานหรือมอบหมายให้บุคคล  สถาบัน  หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการกล่ันกรอง

โครงการได้ 

  ขอ้ ๙ ในกรณีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดหรือคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดจัดให้มีการระดมทุนเข้ากองทุนส่งเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม ให้ถือว่าเป็นวงเงินค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานด้านการจัด

สวัสดิการสงัคมของจังหวัดน้ันกไ็ด้ 

  ขอ้ ๑๐ การบริหารจัดการ 
     (๑)  ให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดประสาน

นโยบาย แผนและทศิทางการจัดสวัสดิการสงัคมกบัคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด

เพ่ือประกอบในการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

 (๒)  ให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด
พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินงบประมาณตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนตาม

ความจ าเป็น 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 

 (หม่อมราชวงศ์ ปรีดิยาธร เทวกุล) 
ประธานกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

        


